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Aanleiding

De Europese Commissie (hierna: de Commissie) heeft op 20 januari 2026 de EU
Anti-Racism Strategy 2026-2030 (hierna: de strategie) gepubliceerd. Deze
strategie bouwt voort op het eerdere actieplan van de Commissie tegen de
bestrijding van racisme binnen de EU.! De kabinetsappreciatie op het voorstel
volgt het BNC-traject en is op 18 februari in de BNC-vergadering besproken.
Bijgaand ontvangt u de CoCo-versie van het fiche. Het fiche is met de betrokken
departementen (SZW, JenV, OCW, VWS, FIN, EZ en VRO) afgestemd.

Geadviseerd besluit
- U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de appreciatie van de strategie
en bespreking daarvan in de CoCo-vergadering van dinsdag 3 maart 2026
en de ministerraad van 6 maart 2026.

Kern

- De strategie kent het karakter van een mededeling. Dat betekent dat de
strategie niet bindend is of de lidstaten enige opdracht geeft tot het
ontwikkelen van beleid. De strategie biedt met name handvatten om
racisme nog gerichter te kunnen bestrijden. Wat dat betreft, geeft ook een
akkoord op dit BNC-fiche nog alle ruimte aan het kabinet om daarin eigen
keuzes te maken.

- De Commissie doet een reeks aanbevelingen om institutioneel racisme op
een groot aantal beleidsterreinen tegen te gaan: o.a. arbeid(smarkt),
onderwijs, cultuur, huisvesting, (gezondheids)zorg, sport en digitale
diensten. Met de strategie wil de Commissie racisme in al zijn vormen
bestrijden. De Commissie wil dat op een intersectionele wijze doen:
maatregelen zijn bedoeld om in samenhang met andere lopende en
komende gelijkheidsstrategieén te worden toegepast.

- De belangrijkste acties c.q. aanbevelingen zijn:

o De uitvoering van de Richtlijn gelijke behandeling uit 2000 zal
worden geévalueerd om uitvoeringstekorten en
handhavingslacunes in lidstaten te identificeren. Op basis daarvan
zal de Commissie aanbevelingen doen en mogelijk voorstellen tot
versterking van sancties wanneer discriminatie niet effectief wordt
geadresseerd.

L EU Anti-Racism Action Plan 2020-2025.
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Het kader voor de bestrijding van online hate speech en online
hate crime zal worden versterkt, onder andere door de rechten
van slachtoffers te waarborgen via bestaande EU-wetgeving, zoals
de Richtlijn inzake slachtofferrechten. Ook wordt overwogen om de
definitie van ‘online hate crime’ te harmoniseren.

De Commissie vraagt aandacht voor de risico’s van racisme in het
digitale domein, zoals bij de toepassing van algoritmen. Dit wordt
daarom meegenomen bij onder andere de ondersteuning van de
implementatie van de Al-verordening. Ook wordt hierop
gemonitord in het kader van de Digitaledienstenverordening
(DSA).

De Commissie vraagt ook specifiek aandacht voor racisme op de
werkvloer, in het onderwijs, cultuur, zorg en sport. Lidstaten wordt
dan ook aanbevolen om op deze terreinen beleid te ontwikkelen.
De Commissie zal een onderzoek uitbrengen naar discriminatie op
de woningmarkt. In het kader van het Europees plan voor
betaalbaar wonen zal een voorstel voor een Raadsaanbeveling
worden gedaan om uitsluiting van kwetsbare personen op de
woningmarkt tegen te gaan.

De Commissie zal workshops gaan organiseren voor lidstaten om
in het kader van kennisuitwisseling nationaal beleid op deze
strategie af te stemmen.

Ook wordt een EU-brede communicatiecampagne opgezet over de
Unie van Gelijkheid (Union of Equality) ter bevordering van
inclusie en bestrijding van discriminatie.

Ten slotte worden intern bij de Commissie maatregelen genomen
door een task force op te richten voor gelijkheid bij de Commissie
als werkgever (o0.a. Blue Book traineeship herzien).

Op alle terreinen die de strategie beslaat, vindt er in Nederland reeds
beleidsinzet plaats op het gebied van preventie, signalering, monitoring en
sanctionering ten aanzien van racisme.

Toelichting
Het BNC-fiche is in samenwerking met alle betrokken departementen
(5ZW, JenV, OCW, VWS, FIN, EZ en VRO) tot stand gekomen. De input
van deze departementen is door middel van twee inputrondes opgehaald
en verwerkt in het fiche. Het fiche is interdepartementaal behandeld in de
BNC-vergadering van 18 februari 2026.

Gelet op de korte doorlooptijd van het BNC-traject en in verband met het
tijdig bepalen van het Nederlandse standpunt tegenover de Commissie, is
het van groot belang om de voortgang op dit dossier te bewaken.

O

De initiéle planning was om het fiche voor de ministerraad van 27
februari 2026 te agenderen. Er is echter enige vertraging
opgelopen doordat uw ambtsvoorganger het akkoord aan zijn
opvolger (u) wilde laten, gelet op de eventueel gewenste
opvolging van elementen uit de strategie door het nieuwe kabinet.
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- De strategie wordt besproken in de FREMP-werkgroep? van 24 februari Onze referentie
2026 en de EPSCO-raad?® van 9 maart 2026. 2026-0000087198
- Tijdens de EPSCO-raad kan het Nederlandse standpunt worden Datum
ingenomen. Daarvoor is het van belang dat het fiche eerst nog in de CoCo# 23 februari 2026
van 3 maart 2026 en in de ministerraad van 6 maart 2026 wordt
behandeld. Om deze deadlines tijdig te kunnen halen, wordt u gevraagd
om zo spoedig mogelijk akkoord te geven op het fiche. Uw akkoord dient
bij voorkeur donderdag 26 februari, doch uiterlijk v6ér maandag 2 maart
binnen te zijn.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Motivering

In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van
ambtenaren geanonimiseerd.

Bijlagen
Volgnummer |Naam Informatie
1. BNC-fiche EU Anti-Racism
Strategy 2026-2030
2. EU Anti-Racism Strategy 2026-
2030

2 Working Party on Fundamental Rights, Citizens Rights and Free Movement of Persons
(FREMP).

3 De Raad Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en Consumentenzaken ofwel
the Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs Council configuration Council
(EPSCO).

4 Codrdinatie Commissie voor Europese integratie- en associatieproblemen (CoCo). Dit is een
interdepartementaal gremium onder voorzitterschap van het ministerie van BZ, dat
verantwoordelijk is voor het voorbereiden van besluitvorming m.b.t. EU-aangelegenheden in
de ministerraad.
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