
Opdrachtbrief Slagvaardige Overheid 

Aan: de coördinerend staatssecretaris van BZK, de staatssecretaris DE&S en de ministers van 

Financiën, BZK en EZ. 

Beste, 

Nederland heeft behoefte aan een overheid die levert. Veel mensen, van oud tot jong, 

ondernemers en uitvoerders ervaren de overheid nu als groot en ingewikkeld. De overheid loopt 

momenteel ook zelf vast in toegenomen complexiteit, waardoor ze beloftes niet kan waarmaken. 

Dat ondermijnt het vertrouwen en dat kunnen we ons niet permitteren nu we voor grote transities 

en uitdagingen staan. 

Die uitdagingen vragen om een overheid die duidelijk kiest, samenwerkt en levert. Daarom bouwen 

we aan een slanke en slagvaardige overheid die focust op wat echt nodig is. We stellen een helder 

doel: een overheid die eenvoudig en betrouwbaar is. En dat ook blijft op de langere termijn. Die 

eerlijk is over wat kan en verantwoordelijkheid neemt voor haar handelen. En die geworteld is in de 

samenleving en dichtbij mensen staat.  

Daar hebben we de inzet van de volledige Rijksdienst, de medeoverheden en de publieke 

dienstverleners keihard bij nodig. Alleen door samen te werken en hen vanaf het begin bij beleid te 

betrekken, kunnen we resultaten boeken waar mensen op rekenen. 

Wij vragen jullie daarom om in gezamenlijkheid aan de volgende voor het gehele kabinet cruciale 

opdracht te werken: 

1. Het fundamenteel vereenvoudigen van beleid en regelgeving. Er moet een forse slag 

worden geslagen in het schrappen van onnodig ingewikkelde regels voor burgers en 

bedrijven. Hiervoor dienen minimaal 500 regels per jaar te worden geschrapt of 

vereenvoudigd en wordt een jaarlijkse Vereenvoudigingswet ingevoerd. Alle departementen 

krijgen hiervoor een opgave, gecoördineerd door de taskforce. Een eerste wet kan worden 

verwacht in 2026. Ook medeoverheden en publieke dienstverleners worden betrokken en 

krijgen een rol in de vereenvoudigingsopgave. 

2. Vernieuwing en productiviteitsverhoging van de Rijksdienst. Er moet worden 

toegewerkt naar een efficiëntere overheid met minder overhead en een minder omvangrijk 

ambtenarenapparaat. Hiertoe zetten we ook in op een rijksbrede taakstelling, gericht om 

zo efficiënt mogelijk te werken. Hierbij wordt de bedrijfsvoering geüniformeerd volgens het 

adagium “standaardiseren en centralisatie tenzij”, waarbij de kansen van technologie 

optimaal worden benut om de Haagse processen te stroomlijnen. De Algemene 

Bestuursdienst beperkt zijn focus tot het topmanagement en er wordt meer kennis 

uitgewisseld met de private sector.  

3. Een verkenning uitvoeren of er zelfstandige bestuursorganen zijn die onder de 

rechtstreekse verantwoordelijkheid van een minister kunnen worden gebracht (bijvoorbeeld 

het UWV). 

4. Doorbreek de Haagse muren. Er moet worden toegewerkt naar het werken met 

multidisciplinaire en domeinoverstijgende teams voor grote opgaven. Dit vergt zowel in 

structuur als in cultuur bestuurlijke vernieuwing. Deze veranderaanpak verwachten we voor 

de zomer. Daarnaast stellen we nadrukkelijk als doel om in al ons beleid meer samen te 

werken met regio’s en beter de kennis en kunde van private partijen te benutten. 

5. Realiseer uitstekende digitale dienstverlening. Er wordt een Nederlandse Digitale 

Dienst opgericht die compact, deskundig en met doorzettingsmacht de digitalisering 

rijksbreed ondersteunt. Een verkenning voor de oprichting verwachten we dit voorjaar. Het 

doel is een overheid die digitaal toegankelijk en gebruiksvriendelijk is, waarbij we leren van 

internationale voorbeelden zoals Estland. 

Wij vragen jullie om deze opdracht als eerste prioriteit op te pakken. Mensen verwachten een 

overheid die bondgenoot is en die laat zien dat zij kan leveren. Om snelle besluitvorming en goede 

samenwerking te borgen, vragen wij jullie om daadkrachtig te werken in de Taskforce Slagvaardige 



Overheid aan deze gedeelde verantwoordelijkheid van de Rijksdienst. We verwachten in de eerste 

bijeenkomst van de Taskforce een planning met de belangrijkste mijlpalen bij de aanpak. 

Wij kijken ernaar uit om na de eerste mijlpalen snel met jullie in gesprek te gaan. We hebben er 

vertrouwen in dat jullie met deze opdracht een eenvoudige, betrouwbare en slagvaardige overheid 

realiseren. 

Aan de slag, 

 

Rob, Dilan en Bart 


