Opdrachtbrief Toekomstige Welvaart en Vestigingsklimaat

Aan: codrdinerend minister van EZ, de ministers van Financién, OCW, KGG, I&W, SZW, W&P en de
staatssecretaris van DES en KGG.

Beste,

Een sterke economie is de basis onder onze welvaart en welzijn. Onze ondernemers brengen de
samenleving vooruit, maar ons verdienvermogen staat onder druk. De wereld om ons heen
verandert razendsnel door technologische en geopolitieke verschuivingen; als we niet
meebewegen, verliezen we onze kwaliteit van leven. Om welvaart ook in de toekomst te behouden,
is het nodig om te moderniseren, te verduurzamen, te innoveren en te investeren. De overheid
kiest vol voor economische groei en het ondersteunen van al onze ondernemers. Zowel grote
multinationals, als mkb’ers als kleine zzp’ers. Wij zijn ervan overtuigd dat een innovatief
klimaatbeleid en duurzame economische groei twee kanten van dezelfde medaille zijn, waarmee
ook een bijdrage wordt geleverd aan het realiseren van de klimaatdoelen.

Dit vraagt om actie, focus én het maken van scherpe keuzes. Ondernemers moeten weer
vertrouwen krijgen door rust, stabiliteit en voorspelbaarheid van de overheid. Alleen door
samenwerking tussen de overheid, het bedrijfsleven en de kennissector kunnen we de ambitie
waarmaken om de sterkste economie van Europa te worden, met het beste investeringsklimaat.

Wij vragen jullie om in gezamenlijkheid aan de volgende voor het gehele kabinet cruciale opdracht
te werken:

1. Investeringen aanjagen met focus op impact en gericht op het voorkomen van
versnippering door (ten minste):
a. Het oprichten van een Nationale Investeringsinstelling voor 2028.
b. Het oprichten van een Nationaal Agentschap voor Disruptieve Innovatie (NADI).
c. Investeren in regionale innovatieclusters, inzet van het Nationaal Groeifonds om
innovaties door te laten groeien en het aansluiten op Europese cofinanciering.
2. Binnen 6 maanden een plan van aanpak formuleren voor de strategische domeinen
in het industriebeleid:
a. Digitalisering en Al
b. Veiligheid en weerbaarheid
c. Life sciences en biotechnologie
d. Energie- en klimaattechnologie
3. Het voor de zomer opstellen van een talentstrategie om ervoor te zorgen dat we het
juiste talent selecteren, opleiden en voor Nederland behouden. Zo zorgen we voor genoeg
vakmensen in de sectoren waar de uitdagingen het grootst zijn en halen we het
wetenschappelijk toptalent in huis dat nodig is voor baanbrekend onderzoek en innovaties.

4. Het versterken van ondernemerschap en vestigingsklimaat onder andere snellere
vergunningverlening voor bedrijven, betere financiering, het ondersteunen van
familiebedrijven en het versterken van vrouwelijk ondernemerschap. Start-up en scale-ups
moeten in Nederland kunnen groeien. De taskforce komt met een concreet plan hiervoor.

Wij vragen jullie om deze opdracht als eerste prioriteit op te pakken in de eerste maanden.
Mensen, bedrijven en kennisinstellingen verwachten voortgang en duidelijkheid; zonder deze
keuzes dreigt onze economie achterop te raken. Uiteraard zijn er meer randvoorwaarden, zoals
beschreven in het rapport Wennink, die op orde moeten zijn. Denk hierbij aan een fiscaal stabiel
vestigingsklimaat en de aanpak van regeldruk. Met de hierboven beschreven scope wordt focus
aangebracht én kunnen belangrijke stappen gezet geworden om ons verdienvermogen vooruit te
helpen. Zo creéren we toekomstige welvaart en verdienvermogen.

Om snelle besluitvorming en goede samenwerking te borgen, vragen wij jullie daadkrachtig te
werken als één team in de Taskforce Toekomstige Welvaart & Verdienvermogen. Hiervoor
verwachten we in de eerste bijeenkomst van de Taskforce een planning met de belangrijkste
mijlpalen bij de aanpak. Wij kijken ernaar uit om na de eerste mijlpalen snel met jullie in gesprek



te gaan over de vervolgstappen. We hebben er vertrouwen in dat jullie met deze opdracht het
verschil kunnen maken voor het investeringsklimaat en de economie van morgen.

Aan de slag,

Rob, Dilan en Bart



