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1. Aanleiding

De Inspectie Justitie en Veiligheid (hierna: Inspectie JenV heeft onderzoek gedaan
naar het gebruik van algoritmes bij de drie reclasseringsorganisaties in Nederland
(hierna reclassering): Reclassering Nederland, het Leger des Heils
Jeugdbescherming & Reclassering en Stichting Verslavingsreclassering GGZ.

Het rapport Risicovol algoritmegebruik: Onderzoek naar gebruik van algoritmes bij
de reclassering van de Inspectie JenV wordt op 12 februari 2026 openbaar
gemaakt.

2. Geadviseerd besluit

Instemmen met het aanbieden van het rapport Risicovol algoritmegebruik:
Onderzoek naar gebruik van algoritmes bij de reclassering met begeleidende brief
met daarin de beleidsreactie.

3. Kernpunten
Met deze brief informeert u de Kamer over het rapport Risicovol algoritmegebruik:
Onderzoek naar gebruik van algoritmes bij de reclassering van de Inspectie JenV.

De reclassering heeft op basis van de kritische conclusies in het rapport en de
gesprekken hierover met de Inspectie JenV besloten om de OxRec te pauzeren en
alle aanbevelingen in een verbetertraject op te pakken. Hierbij wordt ook gekeken
naar eventueel discriminerende elementen. Het is voor de reclassering van groot
belang dat de OxRec op een verantwoorde wijze wordt gebruikt, zodat adviezen
betrouwbaar zijn en reclasseringswerkers die er in de praktijk mee werken zich
niet hoeven te verantwoorden over het gebruik daarvan. Het pauzeren van de
OxRec heeft impact op de wijze waarop adviezen tot stand komen en raakt
daarmee het dagelijks werk van vele reclasseringswerkers. Een verantwoorde
pauzering vroeg daarom om een zorgvuldige voorbereiding, die enige tijd in
beslag nam. De reclassering heeft besloten het gebruik van de OxRec per 12
februari 2026 op een verantwoorde manier te kunnen pauzeren.

Tijdens de pauzering zal de reclassering blijven adviseren, ook over recidiverisico’s
van justitiabelen. Dat gebeurt op basis van het gestructureerd professioneel
oordeel zoals hiervoor beschreven, zonder de OxRec als “spiegel” op het einde van
dit proces, maar met bijvoorbeeld een vier-ogen-principe of collegiale toetsing om
de kwaliteit van de adviezen te borgen. De pauzering is met de opdrachtgevers

Pagina 1 van 2



(Openbaar Ministerie, Rechtspraak en Dienst Justitiéle Inrichtingen) afgestemd.
Het doel is om de OxRec weer in gebruik te nemen zodra alle verbeteringen zijn
doorgevoerd, omdat een verantwoord gebruik van dit algoritme bijdraagt aan
efficiéntie en consistentie van de advisering. Hierover zal de Kamer naar
verwachting dit najaar worden geinformeerd.

De Kamer zal naar verwachting in het najaar worden geinformeerd over de
opvolging van de aanbevelingen.

Het rapport van de Inspectie JenV is ook aanleiding om de andere justitiéle
organisaties die met algoritmes werken te wijzen op het belang van de
zorgvuldigheid en waar nodig maatregelen te treffen.

4. Toelichting

4.1. Politieke context

De conclusies van Inspectie JenV zullen naar verwachting leiden tot politieke
aandacht. Het gaat hierbij namelijk om de manier waarop de adviezen van de
reclassering tot stand komen d.m.v. hun risicotaxatie- en adviesinstrument en
risicotaxatie-algoritmes. Deze adviezen hebben invloed op strafrechtelijke

beslissingen (bijvoorbeeld het wel/niet voorlopig hechten van een verdachte of het

we/niet opleggen van een bepaalde straf).

Er zal mogelijk ook politieke aandacht zijn voor twee parameters uit de OxRec, de

“buurtscore” en “hoogte van het inkomen”. Volgens de Inspectie JenV kunnen
deze parameters mogelijk leiden tot discriminatie van personen met een
migratieachtergrond. Of hiervan sprake is met het gebruik van deze variabelen
wordt nader onderzocht in het verbetertraject.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

De persoonsgegevens van de ambtenaren zijn niet openbaar ter bescherming van

de persoonlijke levenssfeer.
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