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Ntb Kamerbrief update techniekonderwijs in het vmbo

Aanleiding

Op 28 november 2025 is de evaluatie van de eerste fase Sterk Techniekonderwijs
2020-2024 gepubliceerd. Op uw verzoek is deze evaluatie niet meegenomen in de
verzamelbrief van eind 2025, maar wordt hij apart aan de Kamer aangeboden. In
bijgevoegde brief schetst u de eerste successen van Sterk Techniekonderwijs
(STO) en beschrijft u de eerste contouren van de structurele borging.

Geadyviseerd besluit
Bent u akkoord met bijgevoegde Kamerbrief over techniekonderwijs in het vmbo?

Kernpunten

e Sinds 2018 zet het kabinet in de versterking van techniekonderwijs in het
vmbo. Hier is structureel 100 miljoen per jaar voor beschikbaar.

e Deze gelden worden verdeeld met het programma Sterk Techniekonderwijs
(STO). Vmbo-scholen werken samen met het bedrijfsleven, po en mbo voor
kwalitatief, duurzaam en dekkend technisch onderwijs in de regio.

e Met deze Kamerbrief biedt u de eindevaluatie van de eerste fase van STO
2020-2024 aan. De belangrijkste successen zijn:

o meer techniekaanbod ondanks een verschraald vmbo-aanbod;
o meer vmbo-leerlingen kiezen voor en oriénteren zich op de techniek;
o en meer docenten in het technisch vmbo.

e Ook gaat u in op de verkenning naar een passende vorm van financiering van
het programma na 2029. Deze heeft u in december 2025 aan de Kamer
aangekondigd in uw brief over de tussenstand verkenning
toekomstbestendige profielenstructuur beroepsgericht vmbo.

e Eris veel onzekerheid bij scholen over de toekomst van STO. Door bijtijds
informatie te geven over de verkenning stelt u hen gerust.

e Dit programma sluit aan bij de adviezen uit het rapport van Wennink.

Succesfactoren STO en verkenning borging

e Het fundament van het STO-succes is regionale samenwerking. Scholen en
bedrijfsleven slaan de handen ineen voor techniekonderwijs. De
samenwerking wordt gestimuleerd door de middelen niet via de reguliere
bekostiging maar via de regio te verdelen. Dit stelt regio’s in staat om vanuit
het gezamenlijke belang te denken: de leerling.

e De subsidieregeling van de tweede fase STO loopt van 2025 tot en met 2028,
met een mogelijkheid van verlenging naar 2029. Bij de verkenning van de
borging van STO na 2029 worden de succesfactoren van STO omgezet naar
randvoorwaarden voor borging. Ten eerste blijft het geld structureel
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beschikbaar voor techniek in het gehele vmbo. Ten tweede verankeren de
financiéle middelen regionale samenwerking.

De verkenning start met een onafhankelijk onderzoek. Dit is naar verwachting
eind 2026 afgerond.

Momenteel lopen er bij zowel MBO als HBO verkenningen naar hoe regionale
samenwerking beter in het bekostigingsstelsel kan worden meegenomen.
Inzichten uit deze verkenningen zullen worden vertaald naar de context van
het vmbo en worden meegenomen.

Toelichting

Uit de evaluatie van de eerste STO-fase blijkt dat het programma positieve
resultaten boekt. In de Kamerbrief stipt u de belangrijkste aan.

Meer techniekaanbod ondanks leerlingendaling

Met STO wordt het technisch vmbo-aanbod niet alleen in stand gehouden,
maar worden tussen 2018 en 2023 zelfs zeven extra techniekprofielen
aangeboden. Ook worden er meer technische keuzevakken aangeboden.

Meer keuze voor techniek en meer brede oriéntatie

Het aantal vmbo-leerlingen dat een techniekprofiel kiest is gestegen van
19,2% naar 20,4%. Ook is er een lichte stijging van het aantal examens
afgelegd in technische keuzevakken.

Het aantal leerlingen uit niet-technische profielen die examens aflegden in
technische keuzevakken is gestegen van 22% in 2018 naar 31% in 2023. Dit
betekent dat leerlingen zich breder oriénteren, ook buiten hun eigen profiel.
Dat versterkt de oriénterende functie van het vmbo.

Meer leraren ondanks lerarentekort

Het aantal docenten in fte’s in het technisch vmbo is met 11% gestegen, en
het aantal docenten in personen met 7%. Het enthousiasme dat STO met zich
meebrengt zorgt dat bestaande leraren meer gaan werken. De samenwerking
met het bedrijfsleven zorgt er daarnaast voor dat meer mensen uit het
technisch bedrijfsleven de overstap maken naar het technisch onderwijs.

In de voorbereidingen op een wetsvoorstel over onder meer bevoegdheden in
het beroepsgericht vmbo wordt momenteel verkend hoe de routes voor zij-
instromers, ofwel mbo-opgeleide vakmensen, naar het vmbo-leraarschap
kunnen worden verbeterd. Dit wetsvoorstel zal in Q3 2026 in
internetconsultatie gaan.
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