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Regiegroep Aanpak Regeldruk

1. Aanleiding hieibe

In de stand van zakenbrief van 17 december 2025 ket u toegezegd het
bijgestelde plan van aanpak van de Regiegroep Aanpak Regeldruk en de
individuele werkagenda’s van de leden van de Regiegroep naar de Kamer te
sturen, nadat deze bestuurlijk zijn vastgesteld. Naar aanleiding van het Bestuurlijk
Overleg IZA/AZWA van 28 januari 2025 zijn de stukken gereed voor verzending.

2. Geadviseerd besluit

Indien u akkoord bent, vragen wij u bijgaande brief aan de Tweede Kamer te
ondertekenen. Bijlagen bij de brief zijn (i) het herziene plan van aanpak, (ii) een
flyer behorend bij het plan van aanpak en (iii) een document waarin alle
werkagenda’s zijn samengevat.

3. Kernpunten

R herziening pl npak en werkagenda’s

De Regiegroep Aanpak Regeldruk is een thematafel onder het [IZA/AZWA.
Daarbinnen werkt VWS met alle betrokken partijen in de zorg samen aan
regeldrukvermindering. Vorig jaar is een veldbevraging onder zorgverleners in de
huisartsenzorg, wijkverpleging en ggz verricht over hoe te komen tot gemiddeld
maximaal 20% administratietijd per week voor zorgverleners. De uitkomsten
daarvan zijn, samen met verschillende afspraken over regeldrukvermindering die
zijn gemaakt in het AZWA, verwerkt in een nieuw plan van aanpak van de
Regiegroep en in de individuele werkagenda’s van de leden van de Regiegroep.
Ook VWS heeft, net als alle andere leden van de Regiegroep, een werkagenda.
Deze vat samen wat er binnen VWS loopt om regeldruk te verminderen. Deze
werkagenda is al bekend bij de overige leden van de Regiegroep.

Oproep van de speciaal gezanten
In de conceptbrief onderschrijft u een oproep van speciaal gezanten en trekkers

van de Regiegroep Toosje Valkenburg en Stephan Valk. Zij stellen dat de beoogde
maximering van administratietijd op 20% per week kan, mits alle partijen zich
jarenlang inzetten op alle relevante fronten. Ook benadrukken zij dat dit ieders
verantwoordelijkheid raakt, ook die van u als minister van VWS en ook van de
Kamer. Door alle risico’s te willen voorkomen met meer regels, zijn professionals
steeds meer defensief gaan registreren. Door meer uit te gaan van vertrouwen,
kan geleidelijk de transitie van wantrouwen naar vertrouwen in professionals
worden vormgegeven.
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4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
De politiek vraagt regelmatig aandacht voor regeldrukvermindering, bijvoorbeeld
in Kamervragen of debatten.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Het belang van regeldrukvermindering wordt breed gedeeld binnen de zorgsector.

Zodra de stukken naar de Tweede Kamer zijn verstuurd, zal er vanuit het VWS-
platform (Ont)Regel de Zorg (ORDZ) via communicatie bekendheid worden
gegeven aan de stukken.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

In de stukken zijn acties verwerkt van (leden van) de Regiegroep Aanpak
Regeldruk om regeldruk in de zorg te verminderen. Minder regeldruk kan leiden
tot meer tijd voor zorg, en daarmee bijdragen aan het aanpakken van krapte op
de arbeidsmarkt.

d. Gevolgen administratieve lasten

Beoogd is dat de acties die in de stukken zijn opgenomen regeldruk verminderen
(in brede zin, dat wil zeggen ruimer dan alleen als gevolg van wet- en regelgeving,
maar ook bijvoorbeeld overhead binnen zorginstellingen).

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.v.t.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Het plan van aanpak is een stuk van de Regiegroep Aanpak Regeldruk en daarom
afgestemd met alle leden van de Regiegroep (praktisch alle AZWA-partijen).

h. Toezeggingen

Afgedaan wordt de toezegging in de stand van zakenbrief van 17 december 2015
om het nieuwe plan van aanpak en de werkagenda’s van de Regiegroep Aanpak
Regeldruk naar de Kamer te sturen zodra deze bestuurlijk zijn vastgesteld.

i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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