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Aanleiding

Op 18 december jl stuurde de vaste commissie voor Buitenlandse Handel en

Ontwikkelingshulp een verzoek om een kabinetsreactie per aanbeveling op de

briefing Nederlandse bedrijven zijn gewaarschuwd Uitbuiting arbeiders bij bouw

metro in Riyad toont grote mensenrechtenrisico s in Saudi Arabie \ ar\ Amnesty
International

Geadviseerd besluit

Graag uw akkoord op bijgevoegde Kamerbrief

Kernpunten

♦ In bijgaande brief wordt per aanbeveling een uitgebreide reactie gegeven

op het rapport van Amnesty International aan de hand van het staande

IMVO beleid

♦ Het kabinet verwacht van Nederlandse bedrijven dat zij internationaal

zakendoen in lijn met de OESO richtlijnen voor Multinationale

Ondernemingen OESO richtlijnen en de UN Guiding Principles on

Business and Human Rights UNGP s Het beleid voor Internationaal

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen IMVO bevordert dit met een

slimme mix van vrijwillige en verplichtende maatregelen In de reactie

wordt dit nader toegelicht
♦ Het kabinet neemt de bevindingen van Amnesty International serieus en

onderschrijft het belang dat bedrijven internationaal opereren met respect

voor mens en milieu

♦ Internationaal maatschappelijk verantwoord ondernemen IMVO maakt

onderdeel uit van de structurele mensenrechtendialoog die Nederland

binnen de bredere bilaterale relatie met Saoedi Arabie onderhoudt IMVO

is voorts onderdeel van het gesprek in bilaterale economische consultaties

zo ook tijdens uw bezoek aan Saoedi Arabie in december

♦ De overheid van Saoedi Arabie werkt samen met de VN waaronder de

International Labour Organization ILO aan het verbeteren van de

arbeidsrechten en de arbeidsomstandigheden in Saoedi Arabie op basis

van Internationale normen Dit heeft geleid tot sterke verbetering in de
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wetgeving op dit punt waarbij implementatie en handhaving in bepaalde

gevallen een aandachtspunt zijn
• Nederland ondersteunt de VN en ILO in hun samenwerking met de Saudi

autoriteiten Daarnaast richt Nederland zich op voorlichting van zowel de

Nederlandse als de Saudische private sector over mensenrechten en

relevante wetgeving
• Ook is er een medewerker op de ambassade in Riyad gestationeerd die

naast de hiervoor genoemde activiteiten ook een specifleke rol heeft in de

versterking van de capaciteit van de Nederlandse posten in de regio op

het gebied van IMVO
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Toelichting

Amnesty International deed voor het rapport Nobody wants to work in

these situations A decade of exploitation on the Riyadh metro project
onderzoek naar de inzet van arbeidsmigranten bij dit project in Saoedi

Arabie

Amnesty International wijst op verschillende projecten die in Saoedi

Arabie in ontwikkeling zijn in voorbereiding op het WK voetbal in 2034 en

andere grote evenementen en doet in de briefing een aantal

aanbevelingen aan de Nederlandse overheid

Van 2013 tot 2025 werkten drie buitenlandse consortia aan de bouw van

de metro in Riyad Het Nederlandse bedrijf Strukton maakte tussen 2013

en 2021 deel uit van een van de consortia

Amnesty International deed voor deze briefing onderzoek naar het

mensenrechten due diligence proces dat het Nederlandse bedrijf
Strukton binnen het consortium uitvoerde in de context van de bouw van

de metro in Riyad en concludeert dat dit proces inadequaat was

In de briefing geeft Amnesty International aan dat de Nederlandse

overheid Strukton financieel en diplomatiek steunde bij het aangaan van

het project waarbij wordt opgemerkt dat Nederland zegt alleen bedrijven
te steunen die de OESO richtlijnen onderschrijven

Amnesty International concludeert dat Nederland met het handelsbeleid

van de afgelopen 10 jaar heeft nagelaten de mensenrechten te

beschermen en dat de handelsstrategie uit 2025 nog minder waarborgen
voor mensenrechten bevat

Amnesty International geeft ook aan dat deze briefing met verwijzing
naar het rapport Nobody wants to work in these situations A decade of

exploitation on the Riyadh metro project dient als een dringende

waarschuwing voor zowel bedrijven die economische kansen zien in het

land als voor de Nederlandse overheid die het signaal blijft afgeven dat

zakendoen in Saoedi Arabie geoorloofd en wenselijk is ongeacht de

mensenrechten risico s

Amnesty International wijst daarmee op verschillende in ontwikkeling

zijnde projecten ter voorbereiding van evenementen zoals het WK voetbal

in 2034 en doet een aantal aanbevelingen aan de Nederlandse overheid
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