L/
W VERBOND VAN VERZEKERAARS

Verzekeraars en premiepensioeninstellingen (ppi's) hebben zich de afgelopen periode actief
ingezet om werkgevers en hun adviseurs te stimuleren tijdig te starten met de aanpassing van
pensioenregelingen, zodat deze voldoen aan de Wet toekomst pensioenen. Dit gebeurt door
middel van intensieve communicatie richting adviseurs en actievere ondersteuning van
werkgevers.

Ondanks deze inspanningen blijkt dat een aanzienlijk deel van deze werkgevers nog niet
zichtbaar in actie is gekomen. Daarom zijn wij blij dat SZW het initiatief heeft genomen om
samen met organisaties van werkgevers, werknemers, adviseurs en het Verbond van
Verzekeraars de handen ineen te slaan om te komen tot een gecodrdineerde aanpak met als
doel om werkgevers en adviseurs te activeren daadwerkelijk tijldig aan de slag te gaan.

Met deze aanpak willen we voorkomen dat werkgevers te laat starten met aanpassing van hun
pensioenregeling. Als te lang wordt gewacht zal in 2027 aanzienlijke druk komen te staan op de
adviescapaciteit omdat te veel werkgevers voor de aanpassing van hun regeling een beroep
zullen doen op adviseurs. Ook voor verzekeraars en ppi’'s zou dat betekenen dat binnen een
korte periode veel regeling wijzigingen administratief moet worden verwerkt.

Samen met onze leden monitoren wij de voortgang van de transitie en delen wij best practices
die bijdragen aan een snellere omzetting van de pensioenregeling.
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