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(ter beslissing) Dreigende opnamestops in de gehandicaptenzorg Siflage(n)

1. Aanleiding

Het lid Westerveld (GroenLinks-PvdA) heeft Kamervragen gesteld over dreigende
opnamestops in de gehandicaptenzorg. De Kamervragen zijn gesteld naar
aanleiding van het RTL-nieuwsbericht ‘Gehandicaptenzorg waarschuwt voor
opnamestops vanwege personeelstekort’ en de brief van de Hartekampgroep
‘Zorgorganisaties uit de regio slaan alarm en sturen een brandbrief2,

2. Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd bijgaande antwoorden op de Kamervragen naar de Tweede
Kamer te sturen.

De deadline voor de Kamervragen is 31 december 2025.

3. Kernpunten

¢ In de beantwoording geeft u aan dat u de berichtgeving over dreigende
opnamestops en de personeelstekorten in de gehandicaptenzorg deels
herkent. Aan de ene kant ziet u organisaties die kampen met
personeelstekorten, aan de andere kant ziet u ook organisaties die minder
moeite hebben om personeel aan te trekken.

e U geeft aan geen signalen te hebben ontvangen van zorgkantoren dat zij hun
zorgplicht niet kunnen nakomen.

! RTL Nieuws, 18 november 2025, 'Gehandicaptenzorg waarschuwt voor opnamestops van-
wege personeelstekort’,
https://www.rtl.nl/nieuws/economie/artikel/5539345/gehandicaptenzorg-dba-zzp-
personeelstekort

2 Hartekamp groep, 22 oktober 2025, 'Brandbrief: Zorgorganisaties uit de regio slaan alarm
en sturen een brandbrief', https://hartekampgroep.nl/nieuws/brandbrief/
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Het arbeidsmarkttekort speelt niet alleen in de gehandicaptenzorg maar Dirachis Langduriges:zorg

zorgbreed. Het is een probleem dat niet door één partij is op te lossen maar Team gehandicaptenzorg
iets vraagt van de hele sector, de overheid en de maatschappij. U spreekt Kenmerk
daarom uw wens uit om samen met de werkgevers, beroepsverenigingen, 4296867-1091387-L.2

cliéentenorganisaties en zorgkantoren naar oplossingen te willen zoeken die
ook op langere termijn de toekomstbestendigheid van de sector verstevigen.
Met het IZA, AZWA en HLO wordt vol ingezet om het stijgende
arbeidsmarkttekort zorgbreed te verlagen. Specifiek voor de
gehandicaptenzorg wordt er uitvoering gegeven aan de Toekomstagenda Zorg
en ondersteuning voor mensen met een beperking. Samen met de sector
wordt er uitvoering gegeven aan het hoofdstuk Arbeidsmarkt en
vakmanschap.

U geeft aan dat er geen relatie te leggen is tussen de aanpak van
schijnzelfstandigheid en een toename van de personeelstekorten.

U geeft aan dat u de betrokken partijen van de brandbrief uitnodigt om mee in
gesprek te gaan.

Tot slot geeft u aan dat de prognoses uitwijzen dat het tekort de komende
jaren verder gaat oplopen. U ziet mooie voorbeelden in de sector waarvan de
kansen nog meer benut moeten worden.

Eind 2026 loopt de Toekomstagenda af. U geeft aan dat u voor komende
periode de sector uitnodigt om samen met u plannen te maken hoe de zorg
toekomstbestendig te maken.

Toelichting

Draagvlak politiek
Zorgbreed is er veel aandacht voor de personeelstekorten.

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Zowel het nieuwsbericht van RTL-nieuws als de brandbrief van de
Hartekampgroep waren aanleiding voor de Kamervragen.

Vanuit Trajectum is recent ook een brief gestuurd over de wet DBA in de
gezondheidszorg.

Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
N.v.t.

Gevolgen administratieve lasten
N.wv.t.

Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.v.t.

Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Intern: afgestemd met MEVA en Z, SZW en Belastingdienst
Extern: afgestemd met ZN

Toezeggingen
N.v.t.
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i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijk levenssfeer.

Directie Langdurige zorg
Team gehandicaptenzorg

Kenmerk
4296867-1091387-L.Z
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