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Wetgevingsoverleg - Wijziging van de Werkloosheidswet en enige andere wetten vanwege aanpassing van de Regeling...
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De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

constaterende dat het wetswijziging Rdah pgb-budgethouders confronteert met
ingrijpende nieuwe werkgeversverplichtingen en een verlenging van de loondoorbetaling
bij ziekte naar 104 weken;

constaterende dat de regering aangeeft dat in gevallen van “verwijtbaar handelen” door
de budgethouder geen compensatie wordt verstrekt voor de extra loondoorbetaling,
waardoor het beschikbare budget voor vervangende zorg onder druk kan komen te
staan;

overwegende dat het pgb primair bedoeld is als instrument voor passende zorg en eigen
regie voor mensen met een zorgvraag, en niet als middel om deze groep met ondoenlijke
werkgeversrisico’s te belasten;

verzoekt de regering te borgen dat onder “verwijtbaar handelen” niet wordt verstaan dat
een pgb-budgethouder de nieuwe werkgeversverplichtingen vanwege
gezondheidssituatie, beperking of de complexiteit van de regelgeving niet volledig kan
overzien of uitvoeren en dit derhalve niet tot gevolg kan hebben dat er onvoldoende
middelen beschikbaar zijn om de volgens de indicatie noodzakelijke vervangende zorg in




