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N Ota Jaarplan Kustwacht Caribisch gebied 2026

Aantal bijlagen

1. Jaarplan KWCARIB

2. Aanbiedingsformulier RMR
3. Aanbiedingsbrief Tweede
Kamer

Aanleiding

Het Jaarplan 2026 Kustwacht voor het Koninkrijk der Nederlanden in het Caribisch gebied (hierna:

Kustwacht) staat geagendeerd op de Rijksministerraad van 12 december. Bij vaststelling in de RMR
zal het jaarplan, inclusief bijbehorende aanbiedingsbrief, aan de Tweede Kamer worden verzonden.

Geadviseerd besluit

e U wordt geadviseerd akkoord te gaan met het aanbieden van het Jaarplan 2026 Kustwacht,
de begeleidende Kamerbrief en het aanbiedingsformulier, ter vaststelling aan de RMR van 12
december.

o Defensie biedt als beheerder en budgethouder van de Kustwacht de stukken aan. U wordt
verzocht voorafgaand aan de agendering in de RMR inhoudelijk in te stemmen met het
jaarplan. Het jaarplan is reeds vastgesteld in het Kustwacht Presidium- en de Commissie op
16 oktober jl. op Curacao.

Kernpunten

¢ De Kustwachtcommissie, waar naast de andere betrokken departementen ook de landen
Aruba, Curacgao en Sint Maarten vertegenwoordigd zijn, heeft conform rijkswet het jaarplan
vastgesteld.

e De directeur Kustwacht geeft op basis van het jaarplan voor het aankomende jaar richting
aan zijn operationele inzet, inclusief de bijbehorende bedrijfsvoeringaspecten.

e De belangrijkste omgevingsfactoren die het werkveld en taakuitvoering van de Kustwacht
kunnen beinvloeden zijn de huidige spanningen in de regio, en activiteiten van
grensoverschrijdende georganiseerde criminaliteit (met name drugs- en mensensmokkel
gerelateerd).

e Voor 2026 zijn de prioriteiten:

o Meer informatiegestuurd opereren. Hierbij blijft een moderne informatiehuishouding
en organisatie absoluut noodzakelijk. De vulling van de organisatie met
gespecialiseerd personeel is hierbij de belangrijkste randvoorwaarde.

o Werven (gespecialiseerd) personeel en het behouden van huidig personeel door
doorstroom te bevorderen en opleidingen aan te bieden.

Instandhouding van het materieel.
Uitvoering van verschillende projecten zoals de waldetectiecapaciteit op de
Bovenwindse eilanden en de vervanging van de cuttercapaciteit.
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e Het Jaarplan 2026 is in goed interdepartementaal overleg en overleg met de Landen tot
stand gekomen en als zodanig vastgesteld. Behandeling in het ambtelijk voorportaal (ACKR)
op 18 november as. zal naar verwachting geen problemen opleveren.

e In de kamerbrief zal ook schriftelijk antwoord worden gegeven op een tweetal vragen van lid
Van Groningen (VVD) over de Kustwacht die in het CAS-debat van BZK 30 september jl. zijn
gesteld. StasBZK heeft toegezegd deze vragen aan de minister van Defensie door te
geleiden.

Toelichting
¢ De Kustwacht is een maritieme rechtshandhavingsorganisatie, bestaande uit de landen
Curagao, Aruba, Sint Maarten en Nederland. Naast dienstverlenende taken, zoals search and
rescue, voert de Kustwacht opsporings- en toezichthoudende taken uit. Hieronder vallen
drugsbestrijding, algemene politietaken, terrorismebestrijding, grensbewaking, het
handhaven van milieuvoorschriften en het bestrijden van mensensmokkel, mensenhandel en
irreguliere immigratie.

Financiéle overwegingen
e IRF is reeds akkoord met het jaarplan.

Juridische overwegingen
e De vervaardiging van een jaarplan is een verplichting uit de Rijkswet Kustwacht (artikel 12,
Rijkswet voor Aruba, Curacao, Sint Maarten alsmede voor de openbare lichamen Bonaire,
Sint Eustatius en Saba).

Communicatie
¢ Geen.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Persoonlijke gegevens van de steller worden afgeschermd in verband met de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.

DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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