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(ter beslissing) Reactie m.b.t. tekort aan stageplekken binnen GGZ

1. Aanleiding

Op 7 juli 2025 heeft de vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport
een brief ontvangen over het tekort aan stageplekken binnen de GGZ. In de brief
wordt de commissie middels drie vragen verzocht om de problematiek rondom het
tekort aan stages in de GGZ op te pakken.

Op 8 september j.l. heeft de commissie u gevraagd om op de brief te reageren.
Met deze nota besluit u over het versturen van een reactie naar de Kamer.

2. Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd om in te stemmen met het versturen van een schriftelijke
reactie aan de vaste commissie voor Volksgezondheid, Welzijn en Sport over het
tekort aan stageplekken in de GGZ.

3. Kernpunten

In de brief vraagt de afzender aandacht voor de vicieuze cirkel in het
personeelstekort in de GGZ in relatie tot lange wachtlijsten. Er wordt aangegeven
dat door het tekort aan stageplekken gemotiveerde studenten vastlopen in de
opleiding. Dit beperkt de instroom van nieuwe behandelaren met een vergroting
van het personeelstekort tot gevolg. In de brief wordt de commissie gevraagd:

1) Om het tekort aan stageplekken op de Kameragenda te plaatsen.

2) Om in gesprek te gaan met onderwijsinstellingen, stageaanbieders en
brancheorganisaties (zoals de Nederlandse ggz en NIP) over hoe meer
stageplekken kunnen worden gecreeerd.

3) Om te onderzoeken of er financiéle of administratieve belemmeringen zijn
die het aanbieden van stageplekken bemoeilijken — en hoe de overheid
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kan ondersteunen bij oplossingen.

In de reactie naar de Kamer wordt aangegeven dat het tekort aan stages al lange  kenmerk

tijd op het vizier van u en uw voorgangers staat. Zowel voor de GGZ als de brede  4209877-1087503-MEVA
zorg en welzijn is al jaren het Stagefonds beschikbaar, waarmee zorginstellingen

een vergoeding voor het aanbieden van stageplekken kunnen ontvangen. Qok

voor schooljaar 2025-2026 en 2026-2027 is weer € 127 miljoen beschikbaar voor

het Stagefonds.

Tevens wordt aangegeven dat het Stagefonds na schooljaar 2026-2027 stopt.
Reden hiervoor is de conclusie van de Algemene Rekenkamer dat niet kan worden
bewezen dat het beschikbaar stellen van subsidie voor stageplekken ook
daadwerkelijk leidt tot meer stageplekken. De Algemene Rekenkamer stelt
daarmee niet dat de middelen niet nuttig worden gebruikt. Om deze reden wordt
voor de periode na 2026-2027 voor de na de taakstelling resterende middelen van
het stagefonds (in 2028 nog € 60 miljoen en vanaf 2029 structureel € 78 miljoen),
als onderdeel van het totaal aan AZWA middelen (€ 185 miljoen structureel), met
veldpartijen onderzocht hoe deze middelen doelmatig kunnen worden ingezet voor
opleiden. Dit betreft de twee bestuurlijke tafels voor opleiden binnen en buiten het
ziekenhuis waarvan de eerste al hebben plaatsgevonden.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Het stoppen van het Stagefonds wordt in menig commissiedebat aangehaald met
de vraag hoe de stageproblematiek wordt opgepakt met het wegvallen van deze
middelen. Hierbij is de reactie altijd in lijn geweest met wat ook in deze nota staat
beschreven.

b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Vanuit het veld klinken dezelfde geluiden als vanuit de politiek. Er wordt
aangegeven dat de middelen vanuit het Stagefonds voor veel instellingen wel
degelijk belangrijk zijn om stageplekken aan te bieden.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

De brief heeft geen arbeidsmarkteffecten tot gevolg. De brief reflecteert wel op
een keuze (stoppen Stagefonds) en een proces (alternatieven onderzoeken voor
stimuleren stageplekken) die op zichzelf wel arbeidsmarkteffecten hebben.

d. Gevolgen administratieve lasten
NvT

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
NvT

f. Juridische aspecten haalbaarheid
NvT

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Directie CZ

h. Toezeggingen
Geen
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i. Fraudetoets
NvT

Kenmerk
5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden 4209877-1087503-MEVA

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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