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Datum
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Referentie

54853172

Bijlagen

BNC-Fiche EU LGBTIQ equality
Akkoord BNC-Fiche EU LGBTIQ+ Equality Strategy 2026-  strategy 2026-2030
2030 Intern OCW afgestemd
DE, IB

Interdepartementaal
afgestemd
Aanleiding AZ, BZK, EZK, Fin, SZW, VWS

In deze nota wordt de huidige versie van het BNC-Fiche EU LGBTIQ+ Equality
Strategy 2026-2030 voor akkoord aan u voorgelegd. Het fiche wordt conform het
tijdspad BNC-fiches besproken op 5 november in het BNC-overleg (Beoordeling
Nieuwe Commissievoorstellen, interdepartementaal), op 11 november in de CoCo
(Ambtelijk interdepartementaal voorportaal MR voor EU-zaken, de zgn.
Coordinatie Commissie voor Integratie en Associatieproblemen), en ter
instemming in de MR van 14 november behandeld, waarna het aan de Kamer
wordt verzonden.

Uw akkoord is vereist voor de agendering in de CoCo en derhalve gewenst voor 4
november.

Geadviseerd besluit

U wordt gevraagd in te stemmen met de huidige versie van het BNC-fiche EU
LGBTIQ+ Equality Strategy 2026-2030.

Kernpunten

e De EU LGBTIQ+ Equality Strategy bouwt voort op de strategie voor de termijn
2020-2025. Het doel van de strategie is bij te dragen aan een EU waarin
iedereen zichzelf kan zijn, zonder risico op discriminatie, haat, uitsluiting, of
geweld.

e De EU LGBTIQ+ Equality Strategy 2026-2030 past in het huidige Nederlandse
beleid, en Nederland verwelkomt de strategie dan ook.

e Het kabinet constateert wel dat het ambitieniveau begrensd wordt door de
(geo-)politieke realiteit, waarin gelijke behandeling van lhbtiq+ personen en
andere gemarginaliseerde groepen verder onder druk komen te staan.

e Het baart het kabinet zorgen dat sommige lidstaten kernwaarden van de
Verdragen en het Handvest niet toepassen, en zou in de strategie graag
hebben teruggezien hoe de Commissie deze fundamentele waarden wil
handhaven.

e De strategie kondigt voornemens tot verschillende voorstellen aan, die, op
moment van publicatie, conform de gebruikelijke procedures, individueel
beoordeeld zullen worden door het kabinet.

Toelichting

Met deze strategie zet de Commissie op drie actielijnen in (Beschermen,
Empoweren en Betrekken). Veel van de genoemde acties binnen deze actielijn
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behoren tot de bestaande Europese inzet op Ihbtig+ gelijkheid. Nieuwe
voorstellen zijn:

De Commissie heeft het voornemen om te komen met (wetgevings)-
voorstellen gericht op een verbod op pogingen om de seksuele oriéntatie of
genderidentiteit van mensen te veranderen (‘conversietherapie’).
Verkenning van mogelijkheden voor het harmoniseren van (online)
haatspraak en haatmisdrijven, met bijzondere aandacht voor lhbtig+
jongeren. Onderdeel hiervan is ook het opzetten van een kenniscentrum ter
bevordering van informatieverzameling.

De Commissie zal financiéle middelen beschikbaar stellen ter ondersteuning
van maatschappelijke organisaties.

De Commissie wil het beleid rondom dataverzameling op gebied van gelijkheid
verbeteren en za daartoe in samenwerking met de lidstaten een aanbeveling
opstellen.

Het kabinet ziet meerwaarde en staat positief tegenover al deze voorstellen.

De grondhouding ten aanzien van bevoegdheid, subsidiariteit en
proportionaliteit is algemeen positief.

De investeringen voor het ondersteunen van maatschappelijke organisaties
zullen tot 2027 uit het CERV-budget komen. Na 2027 wordt er een nieuwe EU-
begroting ontwikkeld. Het kabinet wil derhalve niet vooruitlopen op financiéle
dekking post-2027.

Vooralsnog zijn er geen gevolgen voor de regeldruk. Wel moet er
geinvesteerd worden om informatieverzameling aan te laten sluiten met
nieuwe monitoringskaders.

De strategie draagt bij aan het Nederlands en Europees
concurrentievermogen, en de geopolitieke verhoudingen van Nederland op
verschillende internationale en Europese niveaus.

Het fiche is conform procedure laagambtelijk afgestemd met AZ, BZK, EZK, Fin,
SZW, VWS voor behandeling in de BNC.

Datum
21 oktober 2025
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redacted on: 11/13/25

- Redaction ( 1 redaction )

1 Privilege / Exemption reason used:

1 -- "Persoonsgegeven” ( 1 instance )

Redacted pages:

Page 1, Persoonsgegeven, 1 instance
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