Aan:
MinBZK

SG BZK

Van:
DGAIVD

n Ota Beslisnota bij openbaarmaking CTIVD toezichtsbrief
over mentaal welzijn agenten AIVD

Aanleiding

De Commissie van Toezicht op de Inlichtingen- en Veiligheidsdiensten (CTIVD)
heeft haar toezichtsbrief over mentaal welzijn van agenten bij de AIVD vastgesteld
op 29 september 2025. De CTIVD heeft u verzocht de brief binnen zes weken aan
beide Kamers aan te bieden.

Geadviseerd besluit
U wordt geadviseerd akkoord te gaan om de toezichtsbrief en de bijbehorende
Kamerbrief aan beide Kamers der Staten-Generaal aan te bieden.

Kern

e De CTIVD heeft de afgelopen twee jaar de voortgang van het Programma
Operationele Veiligheid (POV) van de AIVD gemonitord in het kader van haar
onderzoek naar de zorgplicht mentaal welzijn van agenten.

e De CTIVD heeft in de bijgevoegde brief laten weten dat de monitoring wordt
beéindigd.

e De CTIVD is positief. De AIVD voldoet aan de toetsingscriteria van de CTIVD
en de CTIVD heeft voldoende vertrouwen in het vervolg. De brief bevat ook
geen aanbevelingen waar u op dient te reageren.

e De CTIVD heeft eenzelfde monitoringsonderzoek bij de MIVD uitgevoerd. Ook
de MIVD voldoet aan de toetsingscriteria en ook daar wordt de monitoring
beéindigd. MinDEF zal hierover separaat een brief sturen aan het parlement.

Toelichting
Aanleiding onderzoek
e De CTIVD heeft bij brief van 23 mei 2023 aangekondigd onderzoek te

zullen verrichten naar de invulling van de zorgplicht met betrekking tot het

mentaal welzijn van agenten bij de AIVD en MIVD.

e Aanleiding was het rapport van de commissie Brouwer over het onderzoek
naar de omstandigheden rondom de suicide van een politieman die
langdurig werk deed als infiltrant in een undercoveroperatie.

e De CTIVD heeft in haar vooronderzoek geconstateerd dat de AIVD zelf al
een gedegen probleemanalyse had gemaakt naar de invulling van de
zorgplicht voor het mentaal welzijn van agenten en naar aanleiding een
programma had opgestart om de operationele veiligheid te verbeteren.
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Ja
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Datum
De CTIVD heeft daarom besloten geen eigen onderzoek te verrichten, 31 oktober 2025

maar om het programma te monitoren. De CTIVD heeft er voornamelijk

. . . . . .. Ons kenmerk
op toegezien hoe de invulling van de zorgplicht in de praktijk zou worden  grpor83-0r1-1.1
geborgd.
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De AIVD heeft het programmaonderdeel tot verbetering van operationele
zorg en welzijn voortvarend en breed opgepakt.

Eenvoudig te realiseren maatregelen zijn snel geimplementeerd. De AIVD
realiseert zich dat de benodigde (cultuur)verandering om verbeteringen te
bestendigen een langdurig traject is waarbij het van belang is geleidelijk
en stapsgewijs te werk te gaan.

De CTIVD had aanvankelijk zorgen over de voortgang en het voortbestaan
van risico’s op onrechtmatigheden en onzorgvuldigheden.

Sinds begin 2025 heeft de AIVD echter grote progressie gemaakt met het
programma en met hoe ervoor wordt gezorgd dat verbeteringen ook na
beéindiging van het programma duurzaam blijven verankerd.

De CTIVD beéindigt het monitoringstraject.

De AIVD voldoet aan de toetsingscriteria van de CTIVD. De AIVD heeft een
gedegen probleemanalyse uitgevoerd, er zijn duidelijke plannen opgesteld,
onderdelen van deze plannen zijn uitgevoerd of worden uitgevoerd.
Risico’s op onrechtmatigheden zijn of worden daarmee zoveel mogelijk
weggenomen en er is voorzien in de wijze waarop de verbeteringen
structureel worden verankerd.

De CTIVD heeft dan ook het vertrouwen dat de AIVD de nog openstaande
verbetermaatregelen oppakt en doorvoert.

Beleidsreactie en opvolging AIVD

De toezichtsbrief van de CTIVD bevat geen aanbevelingen waar u op hoeft
te reageren richting de Kamer.

In de beleidsreactie wordt extra uitleg gegeven over de
agentenbevoegdheid en de bijbehorende bijzondere zorgplicht van de
AIVD.

Verder wordt benadrukt in de reactie dat het werk nog niet af is voor de
AIVD, ondanks de positieve conclusies van de CTIVD.



