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Aanleiding 
Bij brief van 23 mei 2023 heeft de CTIVD medegedeeld de invulling van de zorgplicht met betrekking 

tot het mentale welzijn van agenten te gaan onderzoeken. Het onderzoek is inmiddels afgerond en 

heeft geresulteerd in een toezichtbrief die op 29 september 2025 aan u is aangeboden.  

Geadviseerd besluit 
U wordt geadviseerd kennis te nemen van de beleidsreactie en bij akkoord daarmee in te stemmen.  

Kernpunten 
 In 2021 bracht de commissie Brouwer haar rapport uit naar de suïcide van een politieman die 

langdurig werkzaam was als infiltrant in een undercoveroperatie van de politie. Dit was 

aanleiding voor de CTIVD onderzoek te doen naar de wijze waarop het mentale welzijn van 

agenten bij de (AIVD en) MIVD wordt geborgd.  

 De CTIVD heeft daarop de MIVD verzocht zelf onderzoek te doen naar beleid, werkprocessen en 

praktijk. Uit de analyse van de MIVD zijn een aantal risico’s op onrechtmatigheden en 

onzorgvuldigheden naar voren gekomen. Deze risico’s hadden onder meer betrekking op 

leiderschap, personeelszorg en opleiding.  

 De MIVD heeft naar aanleiding van de eigen analyse een verbetertraject opgestart. 

 De CTIVD heeft dit traject gemonitord en concludeert dat de MIVD voldoet aan de 

toetsingscriteria die de CTIVD gedurende het monitoringstraject heeft opgesteld. 

 Het monitoringstraject van de CTIVD wordt daarom met onderhavige toezichtbrief beëindigd.    

 In uw reactie benoemt u dat de laatste nog niet afgeronde verbetermaatregelen in de komende 

periode worden doorgevoerd. De Compliance & Risk Office van de MIVD ziet toe op de 

implementatie van deze maatregelen. 

 De vorm van een toezichtbrief is een niet eerder door de CTIVD gehanteerd toezichtmiddel. De 

Wiv 2017 biedt uitsluitend de mogelijkheid van toezichtsrapporten, terwijl bij de CTIVD behoefte 

bestaat het diversifiëren van haar toezichtproducten. In de reactie is beschreven dat hiervoor in 

de herziening van de Wiv 2017 aandacht is.  

Toelichting 
Algemeen 
 Op grond van artikel 41 van de Wet op de inlichtingen- en veiligheidsdiensten 2017 (Wiv 2017) 

hebben de diensten de mogelijkheid tot het inzetten van agenten.  
 De inzet van agenten is een onmisbaar middel voor de MIVD, maar kan ook risico’s met zich 

meebrengen op het gebied van fysieke veiligheid en mentaal welzijn van agenten. Om dergelijke 
risico’s te minimaliseren heeft de MIVD ten aanzien van agenten een zorgplicht. 

 Deze zorgplicht ziet niet alleen op de fysieke veiligheid van de agenten, maar ook op de psychische 
belasting die verbonden kan zijn aan de inzet van een agent.  

Bevindingen van de CTIVD 
 De CTIVD concludeert dat de MIVD voldoet aan de toetsingscriteria die de CTIVD gedurende het 

monitoringstraject heeft opgesteld. De MIVD heeft een gedegen probleemanalyse uitgevoerd, er 
zijn duidelijke plannen opgesteld, onderdelen van deze plannen zijn uitgevoerd of in uitvoering, 
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waardoor de door de MIVD geconstateerde risico’s op onrechtmatigheden zoveel mogelijk zijn of 
worden weggenomen en er is voorzien in de wijze waarop de verbeteringen structureel in de 
organisatie zijn of zullen worden verankerd. Op grond van haar bevindingen heeft de CTIVD het 

vertrouwen dat de MIVD de nog openstaande verbetermaatregelen oppakt en doorvoert. 
 De CTIVD beëindigt met onderhavige toezichtbrief het monitoringstraject bij de MIVD op de 

invulling van de zorgplicht mentaal welzijn van agenten. 
 De CTIVD heeft een vergelijkbaar onderzoek uitgevoerd bij de AIVD. Over de uitkomsten van dat 

onderzoek wordt de Kamer door de minister van BZK geïnformeerd. 
 Dit onderzoek vormt het laatste van een drietal onderzoeken van de CTIVD naar de bevoegdheid 

tot de inzet van agenten; de andere onderzoeken betroffen de inzet van journalisten als agenten 
(juni 2024) en de inzet van virtuele agenten (september 2024). 

 

Financiële overwegingen 

N.v.t. 

Juridische overwegingen 

Niet anders dan voorgaand beschreven. 

Communicatie 

Er is geen actieve communicatie over het onderwerp voorzien.  

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt 
Persoonsgegevens van de steller en ondertekenaar worden gelakt vanwege de bescherming van de 

persoonlijke levenssfeer.  
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