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Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) en voortgang Integraal Zorgakkoord
(IZA) inclusief verscheidene moties

1. Aanleiding
Beantwoording inbreng verslag van een schriftelijk overleg.

2. Geadviseerd besluit
We adviseren u akkoord te geen met de beantwoording en deze aan de Tweede
Kamer te verzenden.

Deadline: de vragen zijn 18 september ontvangen. We adviseren u de antwoorden
zodra akkoord met de Kamer te delen.

3. Kernpunten

De Tweede Kamer heeft naar aanleiding van de verzending van het AZWA
schriftelijke vragen gesteld. De vragen zijn uiteenlopend en beslaan verschillende
onderwerpen uit het AZWA.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

In algemene zin is er politiek draagvlak voor de ingezette beweging van het
Integraal Zorgakkoord (IZA). Deze beweging wordt versterkt en concreter
gemaakt met het AZWA. Er worden in het verslag enkele vragen gesteld over de
loonkloof, de uitputting transformatiemiddelen en de vrije artsenkeuze.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Er is breed draagvlak door middel van betrokkenheid van ondertekende partijen
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van het IZA en AZWA. Programmadirectie Integraal
Zorgakkoord
c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
In het AZWA is het volgende opgenomen onder transitiedoel 1 betreffende het Kenmerk
afwenden van onbeheersbare arbeidsmarkttekort: R i
“De grootste bedreiging van gelijkwaardige toegang is het groeiende
personeelstekort. Het streefdoel is om tot en met 2028 het stijgende
arbeidsmarkttekort met 100.000 personen lager uit te laten komen, dan
anders het geval zou zijn geweest. Daarnaast blijven we inzetten op opleiden,
instroom en behoud van personeel. Daarmee voorkomen we het
onbeheersbare arbeidsmarkttekort en houden we de zorg toegankelijk.”
Een aantal vragen in de beantwoording gaan over de transitiedoelen.

d. Gevolgen administratieve lasten

Er zijn in het AZWA onder meer afspraken opgenomen om de regeldruk voor
zorgprofessionals te verminderen. Een aantal vragen in de beantwoording gaan
over de AZWA afspraken i.r.t. regeldruk.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
N.v.t.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

Het AZWA is tot stand gekomen in samenwerking met ondertekenende partijen.
Intern VWS was er een brede betrokkenheid van medewerkers van de
verschillende directies bij beantwoording van de vragen.

h. Toezeggingen
In de beantwoording worden een aantal toezeggingen gedaan:

« Opleiden: Een lijst welke aanvullende opleidingsplekken van
vervolgopleidingen buiten het ziekenhuis nodig zijn zal daarom dit najaar
worden opgesteld door betrokken partijen van het AZWA. Ik houd uw
Kamer op de hoogte van de voortgang van de AZWA afspraken over
opleiden in de AZWA voortgangsbrief.

e Huisartsenzorg: In het AZWA heb ik daarom met de (huisartsen)partijen
afgesproken om opvolging te geven aan de aanbevelingen van de IGJ en
NZa over ketenvorming in de huisartsenzorg door te verkennen of de
kernwaarden van de huisartsenzorg kunnen worden vertaald naar
werkbare en toetsbare normen of uitgangspunten voor zorgverzekeraars
en toezichthouders. Naar verwachting kan ik de Tweede Kamer eind 2025
nader informeren over de uitkomsten van dit traject.

« Gordelroos: Ik heb het RIVM daarom gevraagd om te adviseren over
welke leeftijdsgroep(en) als eerste in aanmerking moeten komen voor een
vaccinatie en welke leeftijdsgroep(en) daarna. Ik verwacht dit advies nog
dit jaar en zal uw Kamer daarover — conform mijn toezegging op 9 oktober
jl. in het Commissiedebat Publieke Gezondheid - rond Kerst informeren.

« Eerlijke bijdrage: Ik verwacht uw Kamer op zijn vroegst in het eerste
kwartaal van 2026 te kunnen informeren over de resultaten van dit
traject.

e Mantelzorg: Naar verwachting volgt begin 2026 publicatie van het SER-
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advies. Programmadirectie Integraal

s Msb: Reeds toegezegd; financi€le prikkels binnen een medisch Zorgakkoord
specialistisch bedrijf (msb) wordt later, dit betekent dat de monitor (van
de NZa) in maart 2026 opgeleverd zal worden. Kenmerk

s : 4 - -PDIZA
« Wijkverpleging. 228794-1088018-PDIZ

- Op dit moment rond ik de uitwerking van deze afspraken met het veld
af. Uw Kamer wordt hierover in het eerste kwartaal van 2026
geinformeerd

- In het eerste kwartaal van 2026 informeer ik uw Kamer over de
landelijke afspraken die ik heb gemaakt en zal ik, zoals toegezegd in
het commissiedebat wijkverpleging, specifiek ingaan op ervaringen
met aanmeldportalen.

i. Fraudetoets
N.v.t

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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