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Zuyderland samenwerkingen in opleiden 

Samenwerking met Zuyd Hogeschool 

1. HBO-Verpleegkunde Duaal Klinische Zorg 

• Ontwikkeld in samenwerking met Limburgse ziekenhuizen en Zuyd. 

• Kenmerkend: 

o Eén dag onderwijs per week in de praktijk. 

o Begeleiding en invulling door praktijkdeskundigen samen met Zuyd-docenten. 

• Uitbreiding naar andere sectoren: 

o GGZ 

o Ouderenzorg 

o Thuiszorg 

 

2. HBO-Verpleegkunde Deeltijd – Zij-instromers 

• Voortraject: ZuydSwitch Zorg 

o Gericht op zij-instromers met een baan in de zorg. 

o 10-weekse pre-module, ontwikkeld met zorgorganisaties (o.a. Zuyderland). 

o Doel: voorbereiding op de deeltijdopleiding + directe start op de werkplek. 

o Na afronding: instroom in de deeltijdopleiding HBO-Verpleegkunde. 

 

3. Perioperatieve Verpleegkunde 

• Uitstroomrichtingen: 

o Anesthesiemedewerker 

o Operatieassistent 

• Dubbele diplomering: 

o HBO-V diploma 

o Diploma Operatieassistent / Anesthesiemedewerker 

• Opleidingsvarianten: 

o 4 jaar – schoolverlaters 

o 3 jaar – mbo-verpleegkundigen 

o 2 jaar – hbo-verpleegkundigen 

 

4. Stage-aanvragen buiten Verpleegkunde 

• Naast de verpleegkundeopleidingen ook stageplaatsen voor andere HBO-

opleidingen. Het Stagebureau is verantwoordelijk voor coördinatie en matching. 

• Omvang & diversiteit: 

o ± 120 plaatsingen per schooljaar 
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o ± 18 verschillende soorten opleidingen 

o Voorbeelden: Verloskunde, Fysiotherapie, Social Work, Biometrie, Applied 

Science 

 

5. Managementopleidingen (op maat) 

• Ontwikkeld in samenwerking met Zuyd. 

• Kenmerken: 

o Op maat voor groepen medewerkers binnen de organisatie. 

o Voorafgaand overleg met HR & management over wensen en competenties. 

o Programma afgestemd op leiderschapsbehoefte en context van de instelling. 

 

Samenwerking met ROC Vista College en ROC Gilde 

Opleidingen 

1. MBO-Verpleegkunde Ziekenhuisopleiding 

• Ontwikkeld door Limburgse ziekenhuizen (Zuyderland, Laurentius, MUMC, VieCuri) 

samen met Vista College en Gilde Opleidingen. 

• Gericht op klinische zorg (zorg tijdens verblijf in ziekenhuis). 

• Verschillen met reguliere mbo-verpleegkunde: 

o Theorielessen volledig gericht op ziekenhuiszorg. 

o Stages uitsluitend in het ziekenhuis. 

• Doorstroom: na 2 jaar overstap mogelijk naar BBL-variant (werken in een ziekenhuis 

+ 1 lesdag per week). 

 

2. Overige zorgopleidingen (MBO) 

• Naast de ziekenhuisopleiding ook BBL-plekken en stageplaatsen voor andere mbo-

opleidingen, zoals: 

o Reguliere Verpleegkunde 

o Verzorgende IG 

o Helpende Zorg en Welzijn 

o Medische Assistentenopleidingen 

o Begeleider Maatschappelijke Zorg 

 

Samenwerking met MUMC+ Academie 

1. College Zorgopleidingen 
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• De Maastricht UMC+ Academie is een CZO-erkend opleidingsinstituut. 

• Breed aanbod van verpleegkundige vervolgopleidingen en nascholing. 

• Clusters: 

o Acute zorg 

o Langdurige zorg 

o Moeder & kind 

• Voorbeelden van opleidingen: 

o Intensive Care Verpleegkundige 

o SEH Verpleegkundige 

o Cardiac Care Verpleegkundige 

o Recovery Verpleegkundige 

o Medium Care Verpleegkundige 

o Basis Acute Zorg (BAZ) 

o Acute Opname Verpleegkundige (niet CZO-erkend) 

o Oncologieverpleegkundige 

o Dialyseverpleegkundige 

o High Care Neonatologie Verpleegkundige 

o Kinderverpleegkundige 

o Obstetrieverpleegkundige 

Samenwerking in Zorg-OOR Limburg 

1. Zorg-OOR 

• Samenwerkingsverband primair tussen Limburgse ziekenhuizen 

• Doel: gezamenlijke afspraken en transparante doelstellingen in opleiden (initiële 

mbo/hbo-verpleegkunde en CZO-erkende vervolgopleidingen). 

 

2. Doelstellingen 

1. Continuïteit en kwaliteit van zorg verzekeren door gezamenlijk opleiden. 

2. Anticiperen op arbeidsmarktbehoeften via opleidingsvolumes (ramingen 

Capaciteitsorgaan) en kennisdeling. 

3. Verbeteren van samenwerking en communicatie tussen deelnemers voor efficiënte en 

effectieve zorgopleidingen. 

 

3. Lopende projecten 

• Gezamenlijk werven en selecteren van kandidaten voor de perioperatieve opleidingen 

(alle Limburgse ziekenhuizen). 

• Invoeren van simulatieonderwijs om begeleidingsdruk te verlagen. 

• Optimaliseren van het maximaal opleiden binnen de CZO-opleidingen. 

 


