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De minister van VWS
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TER BESLISSING Verzoek aan de minister akkoord te gaan met

Informatieplan VWS 2025-2027

1. Aanleiding
Om de kwaliteit van het digitale overheidsbeleid te vergroten stelt het Besluit CIO-
stelsel Rijksdienst 2021 de verplichting dat alle departementen onder regie van de
departementale CIO jaarlijks een Informatieplan opstellen. In het Informatieplan
VWS 2025-2027 is de strategische visie op de digitalisering en informatisering
voor zowel VWS als voor het zorgveld beschreven. Ieder jaar wordt het
Informatieplan van VWS geactualiseerd. Nieuw in het voorliggende plan is dat de
strategische visie is ingekort van vijf naar drie jaar. Hiertoe hebben de CIO’s van
de verschillende ministeries 2024 gezamenlijk besloten, om zo te komen tot meer
uniformiteit tussen de verschillende departementen.

Naast het Informatieplan van VWS en de recent gepubliceerde Nederlandse
Digitaliseringsstrategie (NDS) zijn er twee andere belangrijke strategieén op het
gebied van digitalisering, namelijk de I-strategie Rijk 2021-2025 en de Nationale
Visie en Strategie (NVS) voor het gezondheidsinformatiestelsel (GIS) van het
zorgveld. Het Informatieplan VWS 2025-2027 brengt deze strategieén samen en
koppelt de prioritaire doelstellingen aan concrete initiatieven die in de periode
2025-2027 worden opgepakt. Deze initiatieven zijn enerzijds gericht op het
zorgveld zelf, anderzijds op VWS-concern.
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We adviseren u om in te stemmen met het Informatieplan VWS 2025-2027 en /g

akkoord te gaan met het versturen aan de Tweede Kamer.

3. Kernpunten
Het Informatieplan VWS 2025-2027 maakt onderscheid tussen initiatieven gericht
op de digitalisering van het departement voor haar beleidsdomeinen (de
buitenkant), maar ook de digitalisering van het departement zelf (de binnenkant).
Voor zowel de buiten- als de binnenkant zijn prioritaire doelstellingen
geformuleerd, die in brief worden benoemd.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Wij zien politiek draagvlak voor de in het Informatieplan beschreven activiteiten.
Ook in de zorg en bij patiénten is er veel behoefte aan het benutten van de
mogelijkheden die digitalisering biedt. Daarnaast hebben de concern-onderdelen
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van VWS in de CIO-raad steun voor het plan uitgesproken. Binnen VWS zijn de Datum

beleidsdirecties betrokken bij het opstellen van het plan via de CIVA's 15 september 2025

(codrdinerende IV adviseurs) en via de KIZ, en zijn zowel WJZ als FEZ akkoord. Kenmerk
4209894-1087539-DICIO

b. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld

De verwachting is dat zorgprofessionals door verantwoorde vormen van

digitalisering minder tijd kwijt zijn aan administratieve handelingen en daardoor

meer tijd hebben voor het verlenen van zorg.

c. Gevolgen administratieve lasten

Door gebruik te maken van de mogelijkheden die digitale transitie voor de zorg
biedt, dalen in de toekomst de administratieve lasten voor mensen die in de zorg
werken. De initiatieven gericht op het verhogen van het volwassenheidsniveau van
de informatievoorziening en informatiehuishouding binnen het VWS-concern
kunnen in de eerste instantie de administratieve lasten verhogen voor het
personeel, maar op termijn zou dit een vermindering van deze lasten moeten
opleveren.

d. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties

In overeenstemming met artikel 4 van het Besluit CIO Stelsel Rijksdienst 2021
bevat het meerjarig informatieplan een kwalitatieve financiéle paragraaf. De
financiéle paragraaf omvat daarmee geen overzicht van beschikbare budgetten
om de beschreven prioritaire doelstellingen te realiseren. FEZ is met deze
financiéle paragraaf akkoord.

e. Juridische aspecten haalbaarheid
Het Informatieplan is afgestemd met WJ]Z.

f. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

Voor het Informatieplan is input opgehaald bij de concern-onderdelen van VWS,
de beleidsclusters en -kolommen van VWS, de plaatsvervangend CIO van VWS,
de CISO, CPO, CDO en bij de CIO-adviseurs van het CIO-office.

g. Toezeggingen
N.v.t.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens worden onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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