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RSD-aanbieding ontwerpbesluit stapsgewijze afbouw 
inhoudingsmogelijkheid Wml huisvesting 

Aanleiding 
• De CSD stemde op 25 augustus in met doorgeleiding van het ontwerpbesluit 

“stapsgewijze afbouw inhoudingsmogelijkheid op het wettelijk minimumloon 
(WML) voor huisvesting” naar de RSD van 30 september. 

• Hiermee wordt een ongewenst verdienmodel tegengegaan en de ongewenste 
afhankelijkheid tussen de werkgever en de werknemer/arbeidsmigrant 
verkleind (in lijn met de aanbevelingen van Roemer).  

Geadviseerd besluit 
• Wij adviseren u het ontwerpbesluit te agenderen in de RSD van 30 september 

en bijgaand formulier te ondertekenen. 

Kernpunten 
• Na accordering door de RSD (en MR) zal het ontwerpbesluit aanhangig worden 

gemaakt bij de Raad van State. Per 1 januari 2026 is beoogd het 
ontwerpbesluit inwerking te laten treden.  

• Er waren geen discussiepunten in de CSD.   

Inhoud ontwerpbesluit  
• De inhoudingsmogelijkheid voor huisvestingskosten wordt stapsgewijs 

afgebouwd en over een termijn van 5 jaar afgeschaft. Stapsgewijze afbouw 
gebeurt door het maximale inhoudingspercentage geleidelijk af te bouwen.  

• 
Hierover is de TK eerder geïnformeerd per brief  op 6 februari 2025.  

• Op dit moment mag 25% van het bruto minimumloon verdiend door de 
werknemer ingehouden worden op het minimumloon door de werkgever om 
de kosten voor huisvesting te betalen. Deze regeling faciliteert werkgevers om 
huisvesting voor arbeidsmigranten te regelen door het incasso-risico te 
verminderen. Hieraan zijn voorwaarden verbonden:  

o Zo moet een werknemer via een schriftelijke volmacht de 
werkgever toestemming geven.  

o De bedragen voor de inhoudingen zijn gemaximeerd.  
o De huisvesting moet van een woningcorporatie zijn of 

gecertificeerd zijn met een kwaliteitskeurmerk van Stichting 

 
1 Kamerstuk: 29 861-156, Kamerbrief over verkenning inhoudingen op het minimumloon ten behoeve van 
huisvesting en zorg | Kamerstuk | Rijksoverheid.nl 
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Normering Flexwonen (SNF) of Agrarisch Keurmerk Flexwonen 
(AKF).  

o De Arbeidsinspectie kan controleren op het vereiste van de 
volmacht om vast te stellen of sprake is van rechtmatige 
inhouding op het WML.  

• Concreet betekent stapsgewijze afbouw van de inhoudingsmogelijkheid dat 
vanaf 1 januari 2026 elk jaar het maximale inhoudingspercentage met 5%-
punt verlaagd wordt.  

• Per 1 januari 2026 zal de eerste stap gezet worden en zal het maximale 
inhoudingspercentage verlaagd worden naar 20% van het bruto WML.  

• Over vijf jaar zal de afbouw uiteindelijk leiden tot een inhoudingspercentage 
van 0%. In 2030 zal de inhoudingsmogelijkheid dus verdwijnen.  

• Werkgevers kunnen na afschaffing nog steeds huisvesting aanbieden, maar 
het incasso-risico komt geleidelijk steeds meer bij werkgevers en huisvesters 
te liggen. De gevolgen hiervan worden tussentijds gemonitord.  

 
Krachtenveld sociale partners 

Bijlagen 

Volgnummer Naam Actie 

1 RSD-formulier Ter ondertekening 

2 Ontwerpbesluit stapsgewijze afbouw 
inhoudingsmogelijkheid WML huisvesting 

Ter informatie 
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