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el Wetenschap

TER ONDERTEKENING
Aan: MOCW, SOCW

n Ota Verlenging subsidieregeling Versterking Aansluiting
Beroepsonderwijskolom

Aanleiding

Op 20 juli 2023 is de Subsidieregeling versterking aansluiting
beroepsonderwijskolom (hierna: regeling) in werking getreden. De regeling
vervalt op 1 januari 2026. De regeling kampt echter met onderbesteding.
Daarnaast is er vanuit de Kamer een motie! ingediend om de regeling
toegankelijker te maken.

Om de evaluatie van de regeling (in 2025-2026) zorgvuldig te doorlopen en
scholen en instellingen voldoende tijd te geven zich voor te bereiden op een
eventueel aangepaste of nieuwe regeling, wordt voorgesteld de regeling met een
jaar te verlengen. Voor u ligt een wijzigingsregeling om de regeling met een jaar
te verlengen.

Gevraagd besluit

U wordt gevraagd:

- de brief te ondertekenen waarmee het ontwerp aan de TK wordt gezonden. Na
verstrijken van de termijn wordt de regeling nogmaals aan u voorgelegd, dan
ter ondertekening.

Kernpunten

e Omdat sprake is van verlenging van een subsidieregeling, mag de
regeling niet worden gepubliceerd voordat de TK 30 dagen de tijd heeft
gekregen om op het ontwerp te reageren.

e We willen graag de stukken uiterlijk in de laatste tas voor het
verkiezingsreces (1 oktober) meegeven. Dit in verband met tijdige
publicatie in de Staatscourant (na 30 dagen reactietijd én vervolgens
ondertekening van de verlengingsregeling door u beiden).

e Op basis van de regeling-evaluatie wordt bekeken welk instrumentarium
na afloop van deze regeling ingezet wordt om deze middelen ter
beschikking te stellen. Naar verwachting zal in het najaar van 2025 de
evaluatie starten en in het voorjaar 2026 afgerond zijn.

1 Motie van het lid Oostenbrink over de Subsidieregeling versterking aansluiting
beroepsonderwijskolom toegankelijker maken .pdf

M Ministerie van Onderwijs, Cultuur en

Middelbaar Beroeps
Onderwijs

Van

Hoger Onderwijs en
Studiefinanciering

Van

Datum
22 september 2025

Referentie
54437242

Bijlagen

1. Wijzigingsregeling

2. Risicoanalyse

3. Controlebeleid

4. R2025-040 Checklist
staatssteun wijzigingsregeling -
Verlenging regeling Versterking
Aansluiting
Beroepsonderwijskolom
(VABOK)

Intern OCW afgestemd
HOenS, MBO, OVO, WJZ

Pagina 1 van 5


https://proza.ocw.local/otcsdav/nodes/52579947/Motie%20van%20het%20lid%20Oostenbrink%20over%20de%20Subsidieregeling%20versterking%20aansluiting%20beroepsonderwijskolom%20toegankelijker%20maken%20.pdf
https://proza.ocw.local/otcsdav/nodes/52579947/Motie%20van%20het%20lid%20Oostenbrink%20over%20de%20Subsidieregeling%20versterking%20aansluiting%20beroepsonderwijskolom%20toegankelijker%20maken%20.pdf

Datum
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e De wens is de regeling zo spoedig mogelijk voor te leggen aan de
bewindslieden en Tweede kamer voor akkoord, te publiceren en open te
stellen voor aanvragen vanaf 1 mei 2026.

e Een eventueel aangepaste of nieuwe regeling gaat in per 1 januari 2027.

Samenvatting van de regeling
De regeling wordt op de volgende punten aangepast:
- Verlenging van de subsidieregeling voor de periode van 31-12-2025 tot
01-01-2027.

Deze nota bevat een bijlage met de afwegingen die zijn gemaakt bij de
totstandkoming van de regeling.
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Bijlage met informatie over de regeling

1. Wat is het probleem en de aanleiding voor de subsidieregeling?

De Regeling Versterking Aansluiting Beroepskolom is in 2023 gepubliceerd, met
als doel de overgangen van v(s)o naar mbo en mbo naar hbo te verbeteren, en zo
uitval en switch te voorkomen. In de regeling is bepaald dat de subsidie in 2025
wordt geévalueerd en op 1 januari 2026 vervalt. Op basis van de evaluatie wordt
bekeken welk instrumentarium na afloop van deze regeling ingezet wordt om
deze middelen ter beschikking te stellen. Een eventueel aangepaste of nieuwe
regeling gaat in per 1 januari 2027. Op deze manier is er voldoende tijd om de
evaluatie zorgvuldig te doorlopen en scholen en instellingen voldoende tijd te
geven zich voor te bereiden op een eventueel aangepaste of nieuwe regeling.
Hierom wordt de huidige regeling met een jaar verlengd.

2. Wie zijn betrokkenen?
De bij de wijzigingsregeling betrokken partijen zijn in de tabel hieronder

weergegeven.

Intern

D.MBO Mede verantwoordelijk voor de wijzigingsregeling.
D.HO&S Mede verantwoordelijk voor de wijzigingsregeling.
D.OVO Mede verantwoordelijk voor de wijzigingsregeling.
DUS-I DUS-I is de uitvoerende instantie. Tijdens het opstellen

van de wijzigingsregeling zijn zij actief betrokken
geweest. Zij achten de regeling uitvoerbaar.

DUO DUO levert een aangepast databestand op basis van de
wijzigingsregeling waardoor scholen en instellingen
makkelijker hun doorstroompartners kunnen vinden.

D.WJZ/D.FEZ De regeling is afgestemd met het ECS-subsidieteam.
Regeldruk

Adviescollege Het ATR heeft het dossier niet geselecteerd voor een
Toetsing Regeldruk  [formeel advies, omdat het geen omvangrijke gevolgen
(ATR) voor de regeldruk heeft. Wel is ambtelijk afgestemd.

3. Wat is het doel van de subsidieregeling?

Via de subsidieregeling stimuleren we de totstandkoming van opleidingsroutes?

voor opleidingen met een grote uitval in sectoren met arbeidsmarkttekorten, die
op inhoud en in de opzet over de drie sectoren heen zijn afgestemd. Het doel is

dat leerlingen in het vso, vo en vavo perspectief wordt geboden op een

2 Mogelijk is de term opleidingsprogramma beter (check bij raden volgt)
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aansluitende beroepsroute via het mbo naar het hoger onderwijs, inclusief een
doorlopende loopbaanoriéntatie en begeleidingslijn (LOB). Studenten zijn gebaat
bij een gezamenlijk en gedragen onderwijsvisie. Afgestemde curricula bevorderen
een soepele doorstroom. Onderdeel van de opleidingsroutes kunnen gezamenlijk
leercontexten of leeromgevingen zijn waarin leerlingen en studenten nader met
elkaar kennismaken, ontdekken hoe vervolgopleidingen zijn of samen praktijk- en
onderzoeksopdrachten uitvoeren.3 Dit kan ook koudwatervrees of zelfselectie bij
studenten voorkomen.

Deze subsidie is bestemd voor opleidingen die opleiden naar werk in de
beroepsdomeinen techniek, woningbouw, zorg, onderwijs, klimaat en energie,
veiligheid en kinderopvang of voor andere opleidingen met een (grote) regionale
arbeidsmarktvraag naar mbo en hbo-opgeleiden. Voor deze opleidingen moeten
de uitval- en wisselpercentages aantonen dat er nog verbetering mogelijk is.

4. Waarom een subsidieregeling en geen ander instrument?

In deze wijzigingsregeling gaat het om een verlenging van de regeling met één
jaar. Een wijziging van een regeling geschiedt door een regeling van gelijke orde
en niet een ander instrument. De regeling wordt in 2025 en 206 geévalueerd. Op
basis hiervan wordt besloten of een subsidieregeling het beste instrument blijft of
dat een ander instrument passender is.

5. Wat is de grondslag voor de subsidieregeling?
De artikelen 1.3 en 2.1 van de Kaderregeling subsidies OCW, SZW en VWS.

6. Bestaat er een risico op ongeoorloofde staatssteun?

Er bestaat geen risico op ongeoorloofde staatssteun. De voorgestelde wijzigingen
hebben geen invloed op de materiéle activiteiten en zijn alleen technisch van
aard. Gelet hierop blijft de conclusie zoals beschreven in de staatssteunparagraaf
van de direct voorafgaande aanbiedingsnota van 16 juli 2024 met Prozanummer
46223793 en de aanbiedingsnota van 30 mei 2023 met Prozanummer 38131106
gehandhaafd. Gemakshalve wordt de conclusie van de eerdere aanbiedingsnota in
deze nota herhaald:

‘Er bestaat geen risico op ongeoorloofde staatssteun. Hoewel een deel van de
onderwijsinstellingen ook economische activiteiten verricht, zoals bedrijfsgerichte
opleidingen, zijn de middelen die beschikbaar zijn in het kader van deze subsidie
bedoeld voor afstemming van opleidingsroutes ten behoeve van doorstroom in
het publiek onderwijs. Concrete activiteiten binnen deze afstemming betreffen:
bijeenkomsten en overleggen organiseren, stukken opstellen, analyses maken en
activiteiten met studenten opzetten. Op het moment dat de subsidie niet

3 Daarbij is het vo meer gericht op oriéntatie en ontdekken, in bredere domeinen en
werelden. Terwijl in het mbo en hbo specifieker naar branches en beroepen wordt opgeleid
en het gaat om het leren van beroepshandelingen.
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helemaal wordt opgemaakt, dan wordt het resterende bedrag ingezet voor andere
kerntaken (en daarmee niet-economische activiteiten) binnen het bekostigd
onderwijs.

Mocht het zo zijn, dat de subsidieontvangers met de subsidie derde partijen willen
inhuren voor het uitvoeren van de activiteiten, dan dienen de subsidieontvangers
de aanbestedingsregels in acht te nemen.’

Dat subsidieontvangers de aanbestedingsregels in acht moeten nemen, zal
worden opgenomen in de subsidiebeschikking.

Zie voor de uitgebreide staatssteunanalyse bijbehorende staatssteunchecklist met
nummer R2025-040.

7. Van welk USK-arrangement is sprake en hoe is de verantwoording?
Het gaat om arrangement II voor bekostigde onderwijsinstellingen. Dit verandert
niet met de wijzigingsregeling.

Arrangement Besteding Bedrag Verstrekking Betaling Verantwoording

11 Gedeeltelijk vrij | €0 of meer* | Direct vaststellen [Betaling ineens paarverslaggeving (model G1)
besteedbaar + steekproef
(overschot bij + melding
lumpsum) 4+ evt. activiteitenverslag

8. Risicoanalyse

Bij de totstandkoming van de regeling is reeds een risicoanalyse uitgevoerd
(prozanr. 38696915). Met de verlenging van deze regeling verandert deze analyse
niet.

9. Wat zijn de kosten?

De uitvoeringskosten voor DUS-I voor de verlenging van de regeling voor 2026
bedragen € 177.000. Hiervan is € 70.000 voor de extra aanvraagperiodes in 2026
en € 107.000 voor het beheer, evaluatie en de vaststellingen van de subsidies in
het extra jaar dat de subsidie doorloopt.

10. Overige aspecten/planning
N.v.t.
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