Voor- en nadelen - inrichting boa-bestel

De ontwikkelrichting kan leiden tot versnippering van het boa-bestel

De ontwikkelrichting stelt één bredere domeinlijst voor, wat leidt tot lokale verschillen en versnippering
als werkgevers andere keuzes maken in waarop zij handhaven.

S De ontwikkelrichting legt de keuze voor extra geweldsmiddelen bij werkgevers, wat leidt tot verschillen
tussen werkgevers en boa's.

De ontwikkelrichting zorgt dat het werk van een aantal groene boa's nu mogelijk in twee domeinen valt.

De ontwikkelrichting verhoogt de kwaliteit van het werk van boa's

De ontwikkelrichting zorgt voor een goede basiskennis voor alle boa's door de brede basisopleiding.
De ontwikkelrichting regelt nog niet alle onderdelen van het toezicht

De ontwikkelrichting verhoogt de kwaliteit van het boa-bestel door opleidingseisen in te voeren.

De ontwikkelrichting legt meer toezicht bij de werkgevers die mogelijk niet altijd onafhankelijk toezicht kunnen houden.

De ontwikkelrichting legt meer verantwoordelijkheden bij werkgevers en stelt eenduidige eisen.

De ontwikkelrichting voorziet nog niet in toezicht op de kwaliteit van de handhaving nu mogelijk politie en
het OM die rol verliezen.

De ontwikkelrichting versterkt de informatiepositie van boa's.

De ontwikkelrichting biedt geen waarborg bij verbaliseren buiten bevoegdheid en maakt nog niet duidelijk
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© ontwikkelrichting maakt he enefficienter belangrijkste voor- en nadelen De ontwikkelrichting is nog onduidelijk over het toezicht op geweldsaanwendingen.
De ontwikkelrichting maakt een einde aan de discussies rond bewapening en uitrusting. van de voorgenomen
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De ontwikkelrichting vermindert administratieve lasten, bijvoorbeeld door het opstellen van één boa-bestel?
! : De ontwikkelrichting legt te veel ver

gezamenlijke domeinlijst en de automatische verlenging van akten. | 1twoordelijkheid neer bij werkgevers

De ontwikkelrichting legt te veel vrijheid bij werkgevers rond uitrusting, uniform en informatiesystemen.

De ontwikkelrichting voorziet in een standaarduitrusting die niet meer per persoon of organisatie wordt getoetst.

De ontwikkelrichting neemt de verplichting weg om elke vijf jaar herexamen te doen. De ontwikkelrichting vergroot de verantwoordelijkheid van de werkgever, wat druk legt op kleine werkgevers.

De ontwikkelrichting versterkt de positie en bevoegdheden van boa’s De ontwikkelrichting brengt beperkte wijzigingen aan in de inrichting en indeling van het boa-stelsel
In de ontwikkelrichting houden de boa's een buitengewone opsporif i De ontwikkelrichting zorgt niet voor grondige veranderingen aan het boa-bestel.
De ontwikkelrichting verruimt de bevoegdheden van boa’s door één domeinlijst op te stellen, waardoor B S . De ontwikkelrichting maakt geen onderscheid tussen beschermir i en doorzettir

boa's op meer strafbare feiten kunnen handhaven.

De ontwikkelrichting maakt geen keuze over het werkgeverschap van boa’s door private partijen.

De ontwikkelrichting maakt de politie en boa gelijkwaardiger, doordat de politie geen direct toezichthouder meer is.

Over deze kaart

Op deze kaart staan de voor- en nadelen van
de conceptontwikkelrichting van het nieuwe
boa-bestel.

De voor- en nadelen zijn verzameld tijdens
één denksessie met belanghebbenden op 12
augustus 2025.

Over de voorgestelde koers waren de
deelnemers overwegend positief.

De punten op deze kaart geven meningen en
aandachtspunten van deelnemers weer.
Daarbij geldt dat elke belanghebbende
organisatie een eigen perspectief heeft en dat

niet per se alle punten door iedereen worden % .
gedeeld. De ArgumentenFabriek




