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(momenteel 2024) te verrekenen met het beschikbare budget voor het 

komende jaar (2026). Ook wordt het budget geïndexeerd. 

• Uitgangspunt van het kabinet is het voeren van stabiel fiscaal beleid. Vorig 

jaar zijn de tarieven en schijfgrens verhoogd naar aanleiding van een 

amendement uit de Tweede Kamer. Omdat er als onderdeel van de opvolging 

van de evaluatie diverse beleidsopties worden verkend, die bij invoering 

mogelijk grote budgettaire gevolgen hebben, biedt de huidige budgetruimte 

de nodige flexibiliteit in dit traject.  

• De brief schetst de verkenningen die uitgevoerd zullen worden in opvolging 

van de evaluatie in verschillende actielijnen: 

a. Doelgroepbereik – er wordt nader onderzoek of en op welke manier er 

inderdaad een groeiend verschil ontstaat tussen bedrijven die 

aangeven R&D-activiteiten te ondernemen en bedrijven die gebruik 

maken van de WBSO. 

b. (en c) Doelstelling en doeltreffendheid – de evaluatie beveelt aan om 

de doelstelling van de WBSO aan te scherpen en om, gezien de 

afnemende doeltreffendheid (bang fort he buck) die de evaluatie laat 

zien, verschillende beleidsopties te verkennen die mogelijk de 

doeltreffendheid kunnen verhogen. Belangrijk hierbij is het 

uitgangspunt van stabiel fiscaal beleid en de uitvoerbaarheid. 

d. Administratieve lasten – met RVO en gebruikers zullen manieren 

verkend worden om de administratieve lasten te verminderen. 

• Tot slot worden ook een tweetal wijzigingen doorgevoerd per 2027 die in de 

kabinetsreactie reeds zijn aangekondigd (actielijn e.).  

o Dit zijn de afschaffing van de farmaciebrief, waarmee Contract 

Research Organisations uit de farmaciesector op dezelfde manier 

getoetst worden aan het wettelijke kader van de WBSO als alle andere 

gebruikers van deze generieke regeling. En 

o de verhoging van het forfaitair uurloon van 29 naar 33 euro. Dit tarief 

wordt de eerste twee jaar gebruikt om het uurloon van nieuwe WBSO-

gebruikers te berekenen, omdat er nog geen werkelijke gegevens 

beschikbaar zijn om het uurloon van deze gebruikers mee te 

berekenen. Het forfaitair uurloon wordt niet geïndexeerd en is met de 

verhoging meer in lijn met de gemiddelde, daadwerkelijke uurlonen 

van WBSO-gebruikers.  




