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1. Aanleiding

Op 29 augustus jl. heeft u het werkprogramma van de Nederlandse Sportraad
(NLsportraad) voor 2026 ontvangen. Conform artikel 26, derde lid, van de
Kaderwet Adviescolleges stelt u ieder jaar het werkprogramma vast en zendt u dit
op Prinsjesdag naar de Eerste en Tweede Kamer.

2. Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd het werkprogramma vast te stellen door de aanbiedingsbrief
te ondertekenen en samen met het werkprogramma 2026 naar beide Kamers der
Staten-Generaal te zenden.

3. Kernpunten

- Het werkprogramma laat zien aan welke adviezen de NLsportraad in 2026
werkt. Het biedt ook een doorkijk naar 2027, met de mogelijkheid om in
te spelen op actualiteit en gevraagde adviezen.

- Daarnaast werkt de NLsportraad aan de afronding van adviezen uit het
werkprogramma 2025, die deels doorlopen in 2026. Dit zijn de adviezen
met betrekking tot (1) kansengelijkheid en (2) professionalisering.

- In het werkprogramma zijn twee thema’s opgenomen waarbinnen de
verschillende adviezen vallen:

1. De bewegende samenleving: adviezen die mensen en beleid in
beweging (waaronder aan het sporten) willen krijgen met als doel bij
te dragen aan een gezondere samenleving.

o Kansengelijkheid
o Beweegwijsheid (nieuw)
o Bewegen, urgent maar met welk effect (nieuw)

2. De sportieve samenleving: adviezen met betrekking tot het versterken
van de maatschappelijke waarde van sport op alle niveaus van de
samenleving.

o Professionalisering
o Sport als dorpsplein (nieuw)
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4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Het lid Inge van Dijk (CDA) heeft tijdens de behandeling van de Wet op de
Nederlandse Sportraad op 18 mei 2022 een motie? ingediend die de regering
verzoekt om aan de Nederlandse Sportraad de wens mee te geven in de
advisering in het bijzonder rekening te houden met bevordering van
kansengelijkheid. In dit werkprogramma houdt de Nederlandse Sportraad rekening
met de uitvoering van deze motie.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Bekendmaking van het werkprogramma zal plaatsvinden op Prinsjesdag door
plaatsing op de website van Nederlandse Sportraad.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
Geen arbeidsmarkteffecten.

d. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
Dit werkprogramma heeft geen financiéle of personele consequenties en kan

worden uitgevoerd binnen bestaande financi€le en personele kaders.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Het werkprogramma is afgestemd met VWS/Sport en Bewegen.

h. Toezeggingen
N.v.t.

i. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.
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