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Bijlage(n)
Aanleiding '
Het Adviescollege openbaarheid en informatiehuishouding (ACOI) heeft u het
werkprogramma voor 2026 toegezonden. Dit werkprogramma dient door u te
worden vastgesteld. Vervolgens kan het werkprogramma worden aangeboden aan
de Eerste en Tweede Kamer. Op grond van de Kaderwet Adviescolleges moet het
werkprogramma op de derde dinsdag van september worden gezonden naar
de beide Kamers.

Geadviseerd besluit

U wordt verzocht:

¢ het werkprogramma van het ACOI vast te stellen; en

¢ de twee bijgevoegde Kamerbrieven te ondertekenen zodat het
werkprogramma toegezonden kan worden aan de Eerste en Tweede Kamer.

Kern

e Het ACOI is op 1 mei 2022 ingesteld bij de inwerkingtreding van de Wet open
overheid (Woo0). Het ACOI heeft verschillende wettelijke taken, waaronder het
gevraagd en ongevraagd adviseren van de regering en de Staten-Generaal
over de uitvoering van de regels over openbaarmaking van publieke
informatie, het periodiek adviseren over de aanpassing van het meerjarenplan
openbaarmaking en informatiehuishouding, een kennisbevorderingstaak, het
bemiddelen tussen bestuursorganen en beroepsmatige informatieverzoekers
en het bevorderen van de toepassing van de Woo.

e Artikel 26 van de Kaderwet adviescolleges bepaalt dat een adviescollege
jaarlijks een werkprogramma opstelt voor het daaropvolgende kalenderjaar.
Het werkprogramma wordt door de verantwoordelijk minister vastgesteld en
aangeboden aan beide kamers der Staten-Generaal.

e Het werkprogramma 2026 zal op 17 september 2025 ook nog aan de orde
komen tijdens een bestuurlijk overleg tussen BZK en het ACOI.

e Mocht er in de loop van 2026 aanleiding zijn om het werkprogramma te
wijzigen, dan heeft u op grond van artikel 26, vierde lid van de Kaderwet
adviescolleges de bevoegdheid om dit te doen.

Toelichting

e In het werkprogramma heeft het ACOI beschreven welke (gevraagde)
adviezen zij voornemens zijn om uit te brengen. De precieze agenda voor de
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advisering wordt bepaald mede na overleg met BZK, VNG, IPO en UvW. De

adviezen zien op vier thema’s:

1. Uitvoering van openbaarheid en IHH: waaronder een richtsnoer voor het
uitvragen van zienswijzen van derden, een product rond het samen
selecteren van informatie met verzoeker (in het bijzonder bij omvangrijke
verzoeken) en verantwoording van de zoekslag. Zodra er geactualiseerde
meerjarenplannen voor de informatiehuishouding en openbaarmaking zijn,
van het Rijk en de koepels van de decentrale overheden, zal het
Adviescollege hierop reageren in opvolging van hun eerdere advies Alles is
niets;

2. Evaluatie Woo en ACOI: Het ACOI zal betrokken worden bij de
wetsevaluatie van de Woo. De opzet voor de wetsevaluatie (met daarin
een voorstel voor de rol van het ACOI hierin) wordt op een later moment
met u gedeeld. Daarnaast moet het ACOI op grond van de Kaderwet
adviescolleges ten minste elke vier jaar een evaluatieverslag opstellen
waarin het aandacht besteedt aan zijn taakvervulling. Deze evaluatie laat
het ACOI in 2026 uitvoeren door een extern bureau.

3. Wetgevingsadviezen: Het ACOI wordt gevraagd om wetgevingsadviezen
die openbaarheid en/of informatiehuishouding raken. Het ACOI zal door
BZK ook gevraagd worden advies te geven over de in ontwerp zijnde
AMVB met daarin uitvoeringsregels voor de Woo.

4. Onderzoek: Het Adviescollege voert eigen onderzoek uit op het gebied van
openbaarheid en informatiehuishouding, in 2026 onder andere in het
kader van de evaluatie van de Woo.

e Rondom de adviestaak heeft BZK afstemming met het ACOI om dubbelingen
te voorkomen.

e Rondom hun bemiddelingstaak beschrijft het ACOI in het werkprogramma dat
zij met bemiddeling het vertrouwen willen herstellen, de onderlinge relaties
willen verbeteren, een cultuuromslag in de omgang met openbaarmaking van
overheidsinformatie willen bevorderen en voor (professionele) verzoekers een
mogelijkheid willen bieden om op een andere wijze invloed uit te oefenen. Het
ACOI geeft aan dat ze een toename zien in het aantal bemiddelingsverzoeken
en dat zij dit in 2026 met een flexibele schil willen opvangen.

e Voor wat betreft de wettelijke kennisbevorderingstaak geeft het ACOI aan dat
de focus in 2026 vooral zal liggen op de ontwikkeling van werkwijzers in
combinatie met het opzetten van regionale leerkringen en een kwalitatief
hoogwaardige vaardigheidstraining voor Woo-professionals. Wij hebben hierin
expliciet besproken dat dit in samenhang met andere aanbieders van
trainingen en netwerken opgepakt wordt.

e Per 1 september is er eervol ontslag verleend aan een collegelid, mevrouw C.
Koetsenruijter. Daarom zal de komende maanden een nieuw lid aangesteld
worden. Hierover zijn we ambtelijk in overleg met het ACOI.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
In de openbaar gemaakte versie van deze nota zijn alle persoonsgegevens van
ambtenaren geanonimiseerd.
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