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Bijlagen Kamerbrief:
1. AZWA
1. Aanleiding
Op maandag 8 september vindt een afrondend bestuurlijk overleg plaats om het
Aanvullend Zorg- en Welzijnsakkoord (AZWA) te tekenen.

NB: Parallel aan deze stukken ontvangt u ook de nota ter voorbereiding van het
AZWA-tekenmoment. De inzet is het parlement na het tekenmoment op 8
september direct te informeren.

2. Geadviseerd besluit
- Wij adviseren om het AZWA na definitieve ondertekening z.s.m. (idealiter
8 september einde dag) aan Eerste- en Tweede Kamer te zenden met
bijgevoegde brieven.
- Het definitieve en opgemaakte AZWA wordt toegevoegd aan de brieven.

3. Kernpunten
In de brief gaat u in op:

- Ondertekening AZWA en de betrokken partijen;
Belang van het AZWA;
Invulling moties in relatie tot AZWA; en
Vervolgproces.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Het AZWA is aangekondigd in het regeerprogramma. De Kamer heeft met motie
De Korte (kst. 29 689, nr. 1305) de regering verzocht om, in samenwerking met
de betrokken zorg- en welzijnspartijen, op korte termijn tot een afronding van het
AZWA te komen en de benodigde financiéle randvoorwaarden hiertoe veilig
testellen, en de Kamer hierover te informeren. Met het verzenden van het
onderhandelaarsakkoord-AZWA ten behoeve van de achterbanconsultatie aan het
parlement op 3 juli jl. heeft u reeds invulling aan deze motie gegeven.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Het AZWA bouwt voort op het Integraal Zorgakkoord (IZA) en het Gezond en
Actief Leven Akkoord (GALA). Het AZWA is tot stand gekomen met ActiZ, De
Nederlandse ggz, Federatie Medisch Specialisten, GGD GHOR, InEen, Landelijke
Huisartsenvereniging, MIND, De Nederlandse Federatie van Universitair Medische
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Centra, Nederlandse Vereniging van Ziekenhuizen, Patiéntenfederatie, Sociaal Datum

Werk Nederland, Vereniging van Nederlandse Gemeenten, Verpleegkundigen & 2 juni 2025
Verzorgenden Nederland, Zelfstandige Klinieken Nederland, Zorgverzekeraars Kenmerk
Nederland, en Zorgthuisnl. 4132835-1084051-PDIZA

De Inspectie Gezondheidszorg en Jeugd, de Nederlandse Zorgautoriteit, de
speciaal gezant passende zorg en het Zorginstituut Nederland waren ook
betrokken bij de totstandkoming.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
In het AZWA is het volgende opgenomen onder transitiedoel 1 betreffende het
afwenden van onbeheersbare arbeidsmarkttekort:

“De grootste bedreiging van gelijkwaardige toegang is het groeiende
personeelstekort. Het streefdoel is om tot en met 2028 het stijgende
arbeidsmarkttekort met 100.000 personen lager uit te laten komen, dan
anders het geval zou zijn geweest. Daarnaast blijven we inzetten op
opleiden, instroom en behoud van personeel. Daarmee voorkomen we het
onbeheersbare arbeidsmarkttekort en houden we de zorg toegankelijk.”

Tevens zijn de concrete bestuurlijke ambities beschreven in het onderdeel ‘Impact
van de afspraken’ in het AZWA.

d. Gevolgen administratieve lasten

Er zijn in het AZWA onder meer afspraken opgenomen om de regeldruk voor
zorgprofessionals te verminderen. Ook is (kwalitatief) per afspraak beschreven
wat de verwachte regeldrukeffecten zijn.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties

Een deel van de afspraken kan (beperkte) financiéle en/of personele gevolgen
hebben voor VWS en/of uitvoeringsorganisaties. Dit wordt op een later moment in
kaart gebracht en verwerkt.

f. Juridische aspecten haalbaarheid

Waar in afspraken wijziging van wetgeving wordt beoogd zal het kabinet de
totstandkoming ervan bevorderen. De uitwerking van de afspraken vindt plaats
binnen de EU- en nationale kaders 0.a. voor gegevensuitwisseling en
mededinging.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)

Het AZWA is tot stand gekomen in samenwerking met de partijen die hierboven
genoemd worden onder 4b. Intern VWS was er een brede betrokkenheid van
medewerkers van de verschillende directies. Daarnaast is het AZWA afgestemd
met de ministeries van Algemene Zaken en Financién.

h. Toezeggingen
We geven met deze brief invulling aan een aantal moties die zien op het AZWA.

i. Fraudetoets
N.v.t.
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5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden Datum
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 2 juni 2025

bescherming van de persoonlijke levenssfeer. Kenmerk
4132835-1084051-PDIZA
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