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Lijst van nieuwe EU-voorstellen  

 
De Europese Commissie heeft in de periode tot 11 december 2025 de volgende voor 

de vaste commissie szw relevante voorstellen voor Europese wetgeving, besluiten en 

andere beleidsvormende documenten aan de Tweede Kamer gestuurd1:  

 

I. Nieuw voorgestelde EU-wetgeving 

(Verordeningen, richtlijnen en wetgevende besluiten) 

 

 

II. Nieuwe EU-documenten van niet-wetgevende aard  

(Mededelingen, aanbevelingen, actieplannen, consultaties, etc.) 

 

 

1. Titel COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN 

PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND 
SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE OF THE REGIONS 

Quality Jobs Roadmap COM(2025)944 

Voorstel Het betreft een prioritair EU-voorstel, de 
behandelmogelijkheden worden in de begeleidende 

stafnotitie besproken 

Noot 
 

 

2. Titel Recommendation for a COUNCIL RECOMMENDATION on human 

capital in the European Union COM(2025)959 
 

Voorstel BNC fiche afwachten en agenderen voor een eerstkomend 

debat over de Raad WSB 
 

Noot Het betreft een voorstel voor een Raadsaanbeveling gedaan in het 

kader van het Europees Semester ('Herfstpakket'). De concepttekst 
roept de lidstaten op tot maatregelen om uitdagingen op het 

gebied van menselijk kapitaal aan te pakken en zo het 
concurrentievermogen te bevorderen. Bijvoorbeeld door een inzet 

op STEM-vaardigheden (Science, Technology, Engineering and 

Mathematics). Ook wordt opgeroepen de negatieve trend in 
basisvaardigheden om te keren. 

 

3. Titel PROPOSAL FOR A JOINT EMPLOYMENT REPORT FROM THE 

COMMISSION AND THE COUNCIL COM(2025)958  
Voorstel Kabinetsreactie Herfstpakket betrekken bij eerstkomend  

overleg over de Raad WSB  
Noot Het betreft het jaarlijks werkgelegenheidsverslag in het kader van  

het Europees Semester (de cyclus van sociaal-economische 

beleidscoördinatie in de EU die onder meer uitmondt in de  
jaarlijkse landenspecifieke aanbevelingen aan EU en lidstaten). Het  

werkgelegenheidsverslag schetst de belangrijkste ontwikkelingen  
en uitdagingen in de EU op het vlak van werkgelegenheid en  

 
1 Voor een overzicht van behandelopties per type EU-voorstel, zie dit overzicht op Plein2 (interne link).  
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https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FNL%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A52025DC0944%26qid%3D1765293387031&data=05%7C02%7Ce.vdbroek%40tweedekamer.nl%7Caa43f762c44e4931247808de388a547d%7C238cb5073f714afeaaab8382731a4345%7C0%7C0%7C639010364520249365%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=kQ5PfWTn68MlNZc7c7rQO0KmAjZ1sOXhro5IDX8BfvQ%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FNL%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A52025DC0959%26qid%3D1764667557240&data=05%7C02%7Ce.vdbroek%40tweedekamer.nl%7Caa43f762c44e4931247808de388a547d%7C238cb5073f714afeaaab8382731a4345%7C0%7C0%7C639010364520283220%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZeUvncz3tyMiiv9%2FfiV4i6x2kgJAZTKThJx2NSbX5NE%3D&reserved=0
https://eur06.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Feur-lex.europa.eu%2Flegal-content%2FNL%2FTXT%2F%3Furi%3DCELEX%253A52025DC0958%26qid%3D1764667669968&data=05%7C02%7Ce.vdbroek%40tweedekamer.nl%7Caa43f762c44e4931247808de388a547d%7C238cb5073f714afeaaab8382731a4345%7C0%7C0%7C639010364520302652%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LtyN3lAK2j34%2FuPBhMRbq4aW2N6E5hI7VeVjm4vksJU%3D&reserved=0
https://plein2/over_de_kamer/commissies/europese_zaken
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sociaal beleid. Het verslag maakt deel uit van het  

zogenaamde Herfstpakket binnen de Semestercyclus. Het kabinet  
zal binnenkort komen met een integrale reactie van dit  

Herfstpakket. 

 


