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TER ONDERTEKENING
Aan: SOCW via MOCW

Uitvoering toezegging over vertrouwelijke
informatiedeling voor de cao-onderhandelingen

Aanleiding

In het Commissiedebat sturing in het funderend onderwijs (12-02-2025) heeft u
toegezegd "De staatssecretaris zal de Kamer op de hoogte houden over de
vertrouwelijke informatiedeling voor de cao-onderhandeling over de Ruimtebrief.”
Met deze nota doen wij een voorstel voor het uitvoeren van de toezegging.

Geadviseerd besluit

Gaat u akkoord met:

1) de voorgestelde aanpak om cao-partijen per brief te informeren over hun
handelingsmogelijkheden voor het vertrouwelijk delen van de loonruimte; en

2) het informeren van de Kamer over de uitvoering van uw toezegging?

Indien u akkoord bent, verzoeken wij u de bijgevoegde conceptbrief aan de PO-
Raad en de VO-raad, de brieven aan de vakbonden, en de conceptbrief voor de
Tweede Kamer te ondertekenen.

Kernpunten

In de brief aan de PO-Raad en de VO-raad beschrijft u:

e de aanloop naar uw toezegging,

e de bevestiging naar de raden dat zij informatie over de sectorale loonruimte
vertrouwelijk en onderling met betrokken vakbonden kunnen delen,

e dat de brief van M.BZK over de hoogte van de kabinetsbijdrage vertrouwelijk
blijft en dat werkgevers in andere sectoren een eigen afweging en keuze
kunnen maken over het delen van informatie aan de cao-tafel,

e dat OCW de cao-partijen zal informeren over het moment waarop de
kabinetsbijdrage aan de werkgeversorganisaties bekend wordt gemaakt,

e dat u een evaluatief gesprek wilt voeren met cao-partijen nadat de cao-
onderhandelingen — met een meer gelijke informatiepositie - zijn afgerond.

In de brief aan de Tweede Kamer geeft u aan welke stappen u heeft gezet ter
uitvoering van uw toezegging. Er zijn gesprekken gevoerd met cao-partijen,
resulterend in een brief waarin u de handelingsmogelijkheid bevestigt. Deze is
ondersteunend voor constructief overleg aan de cao-tafel, over welke
arbeidsvoorwaarden nodig zijn voor goed onderwijs.

Om de brieven goed te laten landen willen we de strekking ervan voor verzending
mondeling overdragen aan de cao-partijen.
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Datum
18 augustus 2025
Toelichting
Aanloop: commissiedebat sturing in het funderend onderwijs 12 februari 2025
In het commissiedebat heeft u aangegeven bereid te zijn om afspraken te maken
met partijen in het funderend onderwijs. Die afspraken konden gaan over welke
informatie vertrouwelijk kan worden gedeeld aan het begin van de cao-
onderhandelingen, zodat werkgevers en werknemers met een meer gelijke
informatiepositie aan de slag kunnen gaan. De toezegging is in het Kamerverslag
van het debat genoteerd als: “"De staatssecretaris zal de Kamer op de hoogte
houden over de vertrouwelijke informatiedeling voor de CAO-onderhandeling over
de Ruimtebrief.”

Bevestiging handelingsmogelijkheid per brief

Wij hebben een conceptbrief opgesteld voor de raden, met afschriftbrief aan de
vakbonden. In de brief bevestigt u de handelingsmogelijkheid van het onderling
en vertrouwelijk delen van de sectorale loonruimte. De raden lijken hiermee uit de
voeten te kunnen. De vakbonden wijzen op hun meer principiéle standpunt dat de
raden én de vakbonden de kabinetsbijdragebrief van BZK jaarlijks zouden moeten
krijgen. Het kabinet hecht echter waarde aan de vertrouwelijkheid van de
kabinetsbijdragebrief, om het financiéle belang van de Staat te beschermen.

Gesprekken met cao-partijen

We hebben ambtelijk gesprekken gevoerd met de PO-Raad, de VO-raad en de

vakbonden (zowel afzonderlijk als gezamenlijk). We hebben besproken welke

afspraken we kunnen maken over:

e het moment van delen van informatie over de loonruimte;

e welke informatie onderling kan worden gedeeld aan de cao-tafel;

e het vertrouwelijk karakter van de te delen informatie;

e een moment van evaluatie na afloop van de cao-onderhandelingen op basis
van de meer gelijke informatiepositie tussen cao-partijen.

In de gesprekken hebben we ook gekeken naar de vorm van de afspraken. We
hebben de mogelijkheid van bindende afspraken in de vorm van een convenant
besproken. Een convenant bleek echter niet nodig om het doel - informatiedeling
aan de betreffende cao-tafel - te bereiken. Daarom zien we een brief aan sociale
partners als meest passende vorm.

Interdepartementale afstemming

We hebben de uitvoering van deze toezegging besproken met BZK en FIN/IRF.

Gezamenlijk komen we tot de volgende relevante punten bij de uitvoering van

deze toezegging:

e De werkgevers hebben de mogelijkheid om de sectorale loonruimte onderling
en vertrouwelijk te delen met de betreffende vakbonden. Maar de werkgevers
hebben ook de mogelijkheid om dit niet te doen. Werkgevers kunnen per
sector een eigen afweging en andere keuzes maken.

e Daarnaast is er de nog lopende rechtszaak van de AOb tegen de Staat over
het afgewezen Woo-verzoek uit 2022 over de openbaarmaking van de
kabinetsbijdragebrieven. BZK verwacht een zitting in het najaar en vindt het
belangrijk om de bestendige lijn op dit onderwerp te blijven uitdragen.
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Dat
e Uitgangspunt is het beschermen van de onderhandelingspositie van de 1;a:?ustus 2025

overheids- en onderwijswerkgevers, ook gezien het financiéle belang van de

Staat en het borgen van open en reéel cao-overleg. Het kabinet deelt de

kabinetsbijdragebrief daarom alleen met de werkgevers(organisaties).
Uitkomst van de interdepartementale afstemming was qua vorm om de
handelingsmogelijkheid van de raden per brief te bevestigen.

Politieke context

Een relevante ontwikkeling in dit verband is de motie-Soepboer/Rooderkerk over
de staatssecretaris laten deelnemen aan de cao-onderhandelingen van het
funderend onderwijs (31 293, nr. 804). Deze motie is op 27 mei jl. verworpen.
Voor waren GL-PvdA, NSC, D66, SP, Denk, FVD, PvdD en SGP (71 zetels).

Uit de ‘Herijking sturing funderend onderwijs’ kwam naar voren dat niet zozeer de
rolverdeling rond de cao als probleem werd ervaren, maar wel de ongelijke
informatiepositie aan de cao-tafel. Ook daarom adviseren we om met een brief
een concrete stap te zetten op dit onderwerp, en de Kamer daarover te
informeren.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Geen.
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