Wetenschap
TER BESLUITVORMING
Aan: MOCW
n Ota Kamerbrief voortgang van de herziening van de mbo
bekostiging: selectie van drie pakketten voor uitwerking
Aanleiding

Op 2 juni jl. is met u gesproken over de herziening van de mbo-bekostiging.
Middels bijgevoegde brief informeert u de Tweede Kamer over de voortgang van
het traject en de vervolgstappen die u voorziet om tot een herziene bekostiging te
komen. U kondigt aan rond de jaarwisseling een voorkeursvariant te willen
selecteren om voor te leggen aan de Kamer, zodat invoering per 2029 mogelijk
blijft.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd om:
e Akkoord te gaan met het informeren van de Tweede Kamer voor het
zomerreces middels bijgevoegde brief. Na uw ondertekening wordt de
brief naar de Tweede Kamer verzonden.

Kernpunten

e Middels bijgevoegde brief wordt de Tweede Kamer geinformeerd over de
voortgang van de herziening en de vervolgstappen die u voorziet, om tot
een voorkeursvariant te komen.

e In de brief beschrijft u:

o De inhoudelijke doelen en ontwerpeisen die u heeft vastgesteld
voor het herzieningstraject. Op basis van het PwC-rapport heeft u
vervolgens drie kansrijke pakketten aan bekostigingselementen
geselecteerd om in de volgende fase van het traject verdiepend
uit te werken.

=  Pakket 1 is gericht op vereenvoudiging van het model en
maatwerk voor krimp.

* Pakket 2 is gericht op het verbeteren van toegankelijkheid
en samenwerking.

= Pakket 3 is gericht op het bevorderen van
arbeidsmarktrelevantie en prestaties.

o De reactie van de reviewcommissie de selectie en verdere
uitwerking van de pakketten:

= De commissie acht de keuze voor de drie pakketten op
hoofdlijnen goed navolgbaar.

= De commissie stelt twee inhoudelijke aanvullingen (1. een
pakket zonder vaste voet maar met een gerichte oplossing
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voor krimpregio’s en 2. Een gerichte arbeidsmarktfactor
waarbij een beperkt aantal opleidingen zwaarder meetelt).
= De commissie benadrukt het belang dat de afspraken over
het macrokader goed aansluiten op de (herziene)
bekostigingssystematiek. In bijgevoegde brief geeft u aan
hierover in gesprek te willen gaan met de Minister van
Financién.
De commissie benadrukt daarnaast dat het belangrijk is om ook in 2028
middelen beschikbaar te stellen voor de Regeling aanvullende middelen
studentendaling mbo, om een soepele overgang naar de herziene
bekostiging te bewerkstelligen. U heeft aangegeven deze regeling daarom
te willen verlengen. Daarvoor is een dekkingsvoorstel uitgewerkt. Het
ministerie van Financién heeft hier echter geen goedkeuring aan verleend,
omdat zij de augustusbesluitvorming hiervoor niet het juiste
besluitvormingsmoment voor vinden. Het budgettaire besluit wordt
daarom doorgeschoven naar het voorjaar van 2026. In de bijgevoegde
Kamerbrief wordt daarnaar verwezen.

Toelichting
Krachtenveld

In de sector bestaat breed draagvlak voor het herzien van de
bekostigingssystematiek, waaronder bij mbo-instellingen, sociale partners
en vertegenwoordigers van zowel docenten als studenten. Partijen hebben
verschillende wensen t.a.v. de bekostigingspakketten. In de trechtering is
hiermee rekening gehouden. Bij de keuze voor een definitieve
bekostigingsvariant zal een afweging gemaakt moeten worden tussen de
uiteenlopende belangen van partijen.

Financiéle overwegingen

De herziening van de bekostiging wordt budgetneutraal vormgegeven.

Vervolgstappen herziening bekostiging

In de periode tot en met september worden de geselecteerde varianten
verder verdiept en doorgerekend. De bekostigingselementen worden
zowel in samenhang als afzonderlijk geanalyseerd, zodat de mogelijkheid
blijft behouden om een uiteindelijke voorkeursvariant samen te stellen uit
een combinatie van elementen uit de drie pakketten. De mbo-sector
wordt hierbij actief betrokken. In oktober wordt u gevraagd een
voorlopige voorkeursvariant te kiezen. De reviewcommissie zal hierover
advies uitbrengen. Rond de jaarwisseling is besluitvorming voorzien over
de definitieve voorkeursvariant, waarna het wetgevingstraject start.

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden

n.v.t.
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