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Nota aanbieding MR periodieke rapportage 
begrotingsartikel 7 Werkgevers- en bedrijfsvoeringsbeleid 

Aanleiding 
De periodieke rapportage begrotingsartikel 7: Werkgevers- en 
bedrijfsvoeringsbeleid moet via de MR aan de Tweede Kamer worden aangeboden. 
De kabinetsreactie op de periodieke rapportage is op 13 mei in de ICBR 
besproken. ICBR is akkoord. 

Geadviseerd besluit 
● Ondertekening minBZK van het MR-aanbiedingsformulier t.b.v. agendering 

in de MR.  
● Na goedkeuring MR verzenden aan TK. 

Kern 
U heeft eerder akkoord gegeven op de inhoud van de kabinetsreactie i.v.m. 
agendering in de ICBR. 
 
Kern van de kabinetsreactie:  
• De aanbeveling om de regisserende en coördinerende rol van BZK verder te 

verstevigen en de in het Coördinatiebesluit gegeven bevoegdheden als 
coördinerend minister voor de Rijksdienst (waar nodig) in te zetten, wordt 
onderschreven.  

• De aanbeveling dat het belangrijk is om oog te houden voor publieke waarden 
in beleid en evaluatie en deze waarden in te passen in het proces van 
beleidsvorming en -uitvoering, wordt onderschreven. Een voorbeeld van deze 
nieuwe benadering is het recent gepubliceerde voorontwerp voor een 
Kaderwet op de rijksinspecties, waarbij publieke waarde en de focus op de 
maatschappelijke impact van het toezicht, nadrukkelijk een plek heeft 
gekregen.  

• De derde aanbeveling heeft betrekking op de monitoring en evaluatieagenda. 
Het gaat dan bijvoorbeeld om elke nieuwe beleidsperiode te starten met een 
nieuwe beleidstheorie per deelthema en deze regelmatig te actualiseren. Het 
inzetten van het beleidskompas kan hieraan bijdragen. Voor het gerichter 
benutten van de JBR bij beleidsevaluaties, zal worden bezien of de 
Strategische evaluatie agenda (SEA) daartoe moet worden aangepast aan de 
prioriteiten van de genoemde beleidsthema’s in de JBR.  
In de eerstvolgende SEA, in de begroting voor 2026, zal al de link met de 
onderdelen uit de JBR gelegd worden (indien van toepassing). Concreet zal 



 

 Pagina 2 van 2 

Onze referentie 
2025-0000394922 
 

Datum 
13 mei 2025 

zichtbaar gemaakt worden welke evaluaties er de komende jaren gepland 
staan die vallen onder de in de JBR genoemde beleidsthema’s. 
In deze Periodieke rapportage is de beleidstheorie voor het bestaande beleid 
onder Artikel 7 per beleidsthema gereconstrueerd door het onderzoeksbureau 
in samenspraak met het departement. Dit is, in de nieuwe evaluatieperiode, 
onze beleidstheorie van het bestaande beleid. Periodiek kan bezien worden of 
deze aanpassing behoeft. Overwogen wordt om hierbij aan te sluiten bij de 
jaarlijkse cyclus van het opstellen van de JBR en daar onze beleidstheorie per 
beleidsthema jaarlijks te bezien. Op het lagere niveau van concrete (nieuwe) 
beleidsvoorstellen moet gebruik worden gemaakt van het beleidskompas. Het 
beleidskompas geeft een aantal handvatten die helpen bij het opstellen van de 
beleidstheorie. 

 
De kabinetsreactie is tot stand gekomen in samenwerking met alle, bij artikel 
begrotingsartikel 7, betrokken beleidsdirecties (CIO-Rijk, IFHR, Programma Open 
Overheid, A&O), DG ABD en FEZ. Vertegenwoordigers uit deze directies hadden 
zitting in resp. de begeleidingscommissie en werkgroep. Ook FIN/IRF en een 
extern vertegenwoordiger van min SZW zaten in de begeleidingscommissie en de 
onafhankelijk deskundige was bij de bijeenkomsten van de begeleidingscommissie 
aanwezig.  
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