
Bijlage Kamerbrief: Overige maatregelen

Taskforces voor griffie en rekenkamer

Onderzoek naar commissieleden en commissiesteistei

Wetenschappelijke instituten en visies politieke partijen

In gesprek met NCDR over agressie en intimidatie richting politieke ambtsdragers

Voor het versterken van de griffie werk ik ook aan het verbeteren van Raadsinformatiesystemen en 
hoe die ten dienste staan van het functioneren van het decentraal bestuur als geheel. Op deze 
inzet wordt uitgebreider ingegaan in de Kamerbrief over de Actieagenda goed bestuur.

Ook de ondersteuners en adviseurs van politieke ambtsdragers verdienen versterking. Nog lang 
niet in alle gemeenten zijn deze hulptroepen van de volksvertegenwoordiging in staat om hun 
belangrijke rol te vervullen. Om die reden ga ik griffies en rekenkamers, naast bovengenoemde 
subsidie aan de beroeps- en belangenverengingen, versterken via twee taskforces. Zij 
ondersteunen provincies en gemeenten die een hulpvraag hebben met betrekking tot het 
functioneren van hun rekenkamer of griffie. Ik roep gemeenten en provincies op om hier gebruik 
van te maken. Dit is ook een ambitie vanuit het regeerprogramma.

Vrouwelijke politieke ambtsdragers en politieke ambtsdragers met een migratieachtergrond 
hebben meer te maken met agressie en intimidatie dan mannelijke politieke ambtsdragers of 
politieke ambtsdragers zonder migratieachtergrond. Om die reden heeft uw Kamer opgeroepen om

Het is noodzakelijk dat politieke partijen ook zelf actief nadenken over hoe het politieke ambt in de 
toekomst eruitziet. Daarom nodig ik de politiek-wetenschappelijke instituten van politieke partijen 
uit om door middel van een serie essays in aanloop naar de Provinciale Statenverkiezing van 2027 
hun visie te delen.

Zoals in de Kamerbrief benoemd worden er meer maatregelen genomen ter versterking van het 
politieke ambt. In de Kamerbrief Goed Bestuur ga ik daar mede op in. Deze maatregelen dragen 
bij aan een passende ondersteuning van volksvertegenwoordigers.

Politieke partijen hebben zelf een belangrijke rol en verantwoordelijkheid in de ondersteuning en 
ontwikkeling van politieke ambtsdragers. Ik ga met politieke partijen in gesprek over de manier 
waarop de politieke vorming en scholing van ambtsdragers in de toekomst duurzaam geborgd kan 
worden, bijvoorbeeld door de subsidie aan politiek-wetenschappelijke instituten te verhogen. Voor 
lokale politieke partijen voert het Kennispunt lokale politieke partijen dit jaar een pilot uit met 
betrekking tot wetenschappelijke bijstand.

Het commissiestelsel biedt veel mogelijkheden aan het decentraal bestuur om in zijn eigen 
ondersteuning te voorzien. Via het commissiestelsel worden bijvoorbeeld agendacommissies 
ingesteld, maar ook het presidium is een commissie. Daarnaast biedt het commissiestelsel, meer 
in het bijzonder de raadscommissies, de mogelijkheid om commissieleden niet zijnde raadsleden te 
benoemen. In de praktijk vervullen deze commissies een belangrijke rol en in veel gevallen ook als 
kweekvijver voor nieuw politiek talent. Oorspronkelijk was het commissiestelsel onder meer 
bedoeld om kleine raadsfracties de mogelijkheid te geven om aan alle beraadslagingen ter 
voorbereiding op de raadsvergaderingen deel te kunnen nemen. Vanwege het open karakter van 
het commissiestelsel en de vele uitingsvormen en benamingen die daardoor ontstaan bestaan er 
soms ook onduidelijkheden in de praktijk. Er zijn regelmatig vragen over de vergoeding van 
commissieleden niet zijnde raadsleden. De circulaire over het functioneren van het 
commissiestelsel en een addendum over de vergoedingen die vorig jaar is gepubliceerd heeft niet 
alle onduidelijkheden over het commissiestelsel kunnen wegnemen. Daarom ben ik 
voornemenseen onderzoek uit te laten voeren naar het commissiestelsel. Hierbij wordt ingegaan 
op hoe het commissiestelsel in de praktijk functioneert, welke mogelijkheden er zijn om het 
commissiestelsel nog beter te benutten in de context van de versterking van het decentraal 
bestuur met het oog op werkdruk en de aantrekkelijkheid van het politieke ambt en of de huidige 
vormgeving van het commissiestelsel nog aanleiding geeft voor (wettelijke) aanpassingen. Ik 
verwacht u in het eerste helft van 2026 over de resultaten te informeren.



met de Nationaal Coördinator Discriminatie en Racisme in gesprek te gaan (TZ202503-040). Dit 
gesprek heeft inmiddels plaatsgevonden. Op ambtelijk niveau wordt verder bezien op welke 
manier aan dit gesprek opvolging kan worden gegeven.


