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In het IZA zijn afspraken gemaakt over de bijdrage van pakketbeheer aan 
enerzijds de beschikbaarheid van personeel en anderzijds groene- en 
klimaatneutrale zorg. 
Uw ambtsvoorganger heeft een onafhankelijke commissie gevraagd onder 
leiding van prof. Mackenbach te adviseren of arbeidsinzet en 
duurzaamheid onderdeel moeten zijn van het pakketbeheer, en op welke 
wijze dit mogelijk is.
Deze commissie heeft begin mei 2025 het advies ‘Arbeidsinzet en 
duurzaamheid als criteria bij keuzen in de zorg’ opgeleverd. 
Aansluitend op het advies van de commissie vraagt u het Zorginstituut om 
op korte termijn een plan van een aanpak te maken voor een proefperiode 
van 3 jaar, waarin de adviezen van de commissie verder uitgewerkt 
kunnen worden. 

Toelichting4.

Draagvlak politieka.
Dit advies is aangekondigd in Kamerbrief ‘Voortgang Verbeteren en verbreden van 
de toets op het basispakket (VVTB)’ in het voorjaar van 2025. Ook in de 
voortgangsbrief VVTB-brief, die zeer binnenkort wordt verstuurd naar de Kamer, 
wordt ingegaan op het advies van deze commissie. 

Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatieb.
Er is maatschappelijk veel aandacht voor duurzaamheid in de zorg. Veel 
zorgorganisaties, brancheorganisaties, beroeps- en wetenschappelijke 
verenigingen zijn ondertekenaar van de Green Deal Duurzame Zorg 3.0. 
Daarnaast blijkt uit onderzoek dat een deel van de zorggebruikers klimaatimpact 
ook wil laten meewegen bij zorgkeuze.

Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveldc.
Niet van toepassing.

Gevolgen administratieve lastend.
Niet van toepassing.

Financiële en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisatiese.
Niet van toepassing.

Juridische aspecten haalbaarheidf.
Niet van toepassing.

Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)g.
De beantwoording van de Kamervragen is intern VWS afgestemd tussen de 
directies Z, en PZo.

Toezeggingenh.
Niet van toepassing.

Fraudetoetsi.
Niet van toepassing.

Pagina 2 van 3



Kenmerk
4131925-1083901-Z

Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden5.

Motiveringa.
Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de 
bescherming van de persoonlijke levenssfeer.

(senior) beleidsmedewerker
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