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(ter beslissing) de ernstige misstanden bij woonlocatie De Akker Bijlage(n)

1. Aanleiding

Op 21 mei jl. heeft het lid Thiadens Kamervragen gesteld n.a.v. een incident bij
Zorggroep Sirjon. Medewerkers van deze zorggroep deelden ‘respectloze en
vernederende’ beelden van mensen met een verstandelijke beperking in besloten
Snapchatgroepen. Meerdere kranten hebben hierover bericht.

2. Geadviseerd besluit
Ik adviseer u de antwoorden op de Kamervragen te verzenden véér het
commissiedebat gehandicaptenbeleid, geagendeerd op 12 juni 2025 in de TK.

3. Kernpunten

Op 21 mei jl. kwam via verschillende media naar buiten dat medewerkers Sirjon
‘respectloze en vernederende’ beelden van mensen met een verstandelijke
beperking in besloten Snapchatgroepen deelden. Naar aanleiding van dit incident
waren de desbetreffende medewerkers geschorst. Ook wordt er een onafhankelijk
onderzoek uitgevoerd. Er is contact geweest met de bestuurder van Sirjon en met
de IGJ. De 1G] wacht de uitkomst van het externe onderzoek af. Er is op basis van
de huidige kennis over Sirjon geen reden om te twijfelen aan de kwaliteit van zorg
of aan de verbeterkracht van Sirjon.

Op 28 mei jl. berichtte Sirjon dat de zes medewerkers ontslagen zijn. Ook is
aangifte gedaan. De zorggroep meldt ook dat er signalen zijn dat de
Snapchatgroep al sinds 2019 bestaat en dat mogelijk ook twee ex-werknemers
waren betrokken. Verder bestaat het vermoeden dat de beelden ook op beperkte
schaal buiten die besloten groep zijn gedeeld.

Op 29 mei jl. berichtte de NOS/Nieuwsuur dat de bestuursvoorzitter meer
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periodieke inspectiebezoeken van de IGJ zou toejuichen. De inspectie geeft in het
artikel aan dat er jaarlijks ruim 1.500 meldingen binnenkomen over calamiteiten
en dat het "fysiek onmogelijk" is voor de inspectie om die allemaal zelf te
onderzoeken.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek

Er is politiek veel aandacht voor grensoverschrijdend gedrag in de
gehandicaptenzorg, zeker na incidenten. Lid Westerveld (Groenlinks-PvdA) heeft
twee moties ingediend, die grensoverschrijdend gedrag in de gehandicaptenzorg
moeten voorkomen.

In de eerste, van juni 2023,! is het verzoek om ervoor te zorgen dat
gespecialiseerde cliéntvertrouwenspersonen regelmatig langs gaan bij mensen
met een beperking in zorginstellingen en zorgboerderijen. De tweede?, van 18
oktober 2023, verzoekt om inspecteurs van de 1G] vrij te spelen, zodat er
proactief en regelmatig toezicht gehouden kan worden op alle intramurale
gehandicaptenzorginstellingen en PGB-wooninitiatieven.

Uw ambtsvoorganger heeft toegezegd over de voortgang van de moties te
rapporteren middels de voortgangsrapportages van de Toekomstagenda ‘zorg en
ondersteuning voor mensen met een beperking'.

Op 28 maart jl.3 heeft u de Kamer geinformeerd over de voortgang van de motie
rond meer cliéntvertrouwenspersonen. U zet in op een transparantieregister voor
pgb-gefinancierde wooninitiatieven en bewustwording rondom
grensoverschrijdend gedrag om de melddrempel te verlagen.

Voor de uitvoering van de tweede motie is destijds met de 1G] gesproken. Met de
Toekomstagenda is tot en met 2026 reeds fors extra capaciteit, specifiek voor de
gehandicaptenzorg, toegevoegd aan de IGJ. Echter, gelet op de capaciteit aan
inspecteurs, het grote veld aan onder toezicht staanden en daaruit voortvloeiende
veelheid van meldingen, thema’s en trajecten, moet de 1G] keuzes maken en
prioriteren. Dat doet zij risicogestuurd en onafhankelijk. Bij de doorontwikkeling
van dit risicogestuurde toezicht wil de IG] onderzoeken hoe nog beter gebruik kan
worden gemaakt van signalen die anderen betrokken partijen rondom de zorg
hebben. Desgevraagd liet de IG] weten dat het bij alle verblijfslocaties periodiek
langsgaan, zoals de motie vraagt, veel extra capaciteit vergt, die nu niet
beschikbaar is. De 1G] heeft immers ook op andere onderwerpen en in de andere
sectoren verplichtingen. Het vrijspelen van capaciteit botst daarmee. De TK is
destijds ook langs deze lijn geinformeerd.

b. Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Er is maatschappelijk veel aandacht voor grensoverschrijdend gedrag in de

gehandicaptenzorg, zeker na incidenten. In de media verschijnen veel berichten.

c. Arbeidsmarkteffecten zorg- en welzijnsveld
n.v.t.

d. Gevolgen administratieve lasten

! Kamerstukken II, 2022/23, 34 843, nr. 82.
2 Kamerstukken II, 2023/24, 24 170, nr. 304.
3 Kamerstukken II, 2024/25, 24 170, nr. 354.
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n.v.t.

e. Financiéle en personele gevolgen VWS en uitvoeringsorganisaties
n.v.t.

f. Juridische aspecten haalbaarheid
n.v.t.

g. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Er is afgestemd met de IGJ en er is contact geweest met de bestuurder van
Sirjon.

h. Toezeggingen
n.v.t.

i.  Fraudetoets

n.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Naam en contactgegevens auteur nota.
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