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Persoonsgegevens

Aanleiding Bijlage(n)
Het lid Ceder (ChristenUnie) heeft op 17 april jl. Kamervragen gesteld aan u en 3

aan de Staatssecretaris Funderend Onderwijs en Emancipatie over het initiatief in
Hardenberg waarbij asielzoekers een Maatschappelijke Diensttijd-certificaat (MDT-
certificaat) kunnen behalen. Met deze nota leggen wij de conceptbeantwoording

van de Kamervragen aan u voor. De beantwoording wordt parallel voorgelegd aan

de Stas Funderend Onderwijs en Emancipatie. De conceptbeantwoording is

afgestemd met WBJA, OCW en de Arbeidsinspectie.

Geadviseerd besluit

e U wordt gevraagd akkoord te gaan met de bijgevoegde beantwoording van de
Kamervragen (bijlage 1) en de aanbiedingsbrief (bijlage 2), en deze te
ondertekenen.

e U wordt gevraagd de beantwoording, na akkoord van de Stas OCW, mede
namens de Stas Funderend Onderwijs en Emancipatie naar de Kamer te
sturen.

Kernpunten

e De vragen zien op het bericht ‘Boetes dreigen: Hardenberg in de knel door
stenen stapelende asielzoekers’ in De Stentor waarin wordt vermeld dat de
Nederlandse |£fbeidsinspectie een onderzoek is gestart naar een project in
Hardenberg waarbij asielzoekers meewerken in het kader van het behalen van
een Maatschappelijke Diensttijd (MDT)-certificaat, en dat dit mogelijk kan
leiden tot boetes voor de gemeente, de betrokken welzijnsorganisatie en de
aannemer. Dit bericht is toegevoegd onder bijlage 3.

e Hieronder is voor enkele vragen de lijn van beantwoording kort weergegeven.

Lijn van beantwoording

e De beantwoording van de vragen 1, 2, 4 en 8 ligt primair bij OCW. In de
beantwoording van deze vragen is in algemene zin ingegaan op de
subsidievoorwaarden van de Maatschappelijke Diensttijd, waarin is
opgenomen dat MDT-trajecten niet mogen leiden tot stage- en of
werkplekverdringing. Niet inzichtelijk is hoeveel asielzoekers hebben
deelgenomen aan een MDT-project. OCW geeft in de beantwoording de
meerwaarde aan van het behalen van een MDT-certificaat voor de deelname.

e Bij vraag 3 wordt gevraagd of u de opvatting deelt dat projecten waarbij
asielzoekers op vrijwillige basis deelnemen aan maatschappelijke activiteiten
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Arbeidsinspectie een onderzoek is gestart naar een project in

Hardenberg waarbij asielzoekers meewerken in het kader van het behalen van
een Maatschappelijke Diensttijd (MDT)-certificaat,

boetes voor de gemeente,

MDT-trajecten niet mogen leiden tot stage- en of

werkplekverdringing. Niet inzichtelijk is hoeveel asielzoekers hebben
deelgenomen aan een MDT-project.



waardevol zijn voor hun_dagbesteding, welzijn en integratie. In de reactie is
opgenomen dat u dezeﬁvatting deelt, waarbij we aangeven dat asielzoekers
door het doen van vrijwilligerswerk al gedurende hun asielprocedure kennis
kunnen maken met de Nederlandse taal, cultuur en gewoonten, en een sociaal
netwerk kunnen opbouwen.

Bij vraag 5 gaat het over in hoeverre de huidige wet- en regelgeving
voldoende ruimte biedt voor vrijwillige maatschappelijke participatie van
asielzoekers. In de beantwoording zijn de geldende regels opgenomen, zoals
dat voor vrijwilligerswerk een uitzondering geldt t.a.v. de
tewerkstellingsvergunningplicht. Er is opgenomen dat organisaties een
verklaring moeten hebben van het UWV om asielzoekers (en/of andere
derdelanders) vrijwilligerswerk te laten doen. De verklaring vraagt de
werkgever aan bij UWV en deze wordt verleend als de activiteiten normaal
gesproken onbetaald zijn, de organisatie geen winstoogmerk heeft en het
werk een algemeen maatschappelijk doel dient.

De Arbeidsinspectie heeft de beantwoording van vraag 6 en 7 aangeleverd. In
het artikel van de Stentor staat dat de Arbeidsinspectie een controle heeft
uitgevoerd bij dit project in Hardenberg na berichtgeving in de media, waarin
zichtbaar was dat asielzoekers stenen stapelen in het kader van een MDT-
project. De Arbeidsinspectie geeft aan dat signalen over mogelijke overtreding
van de Arbeidsomstandighedenwet en over mogelijke overtreding van de Wet
arbeid vreemdelingen de aanleiding waren om de situatie in Hardenberg te
onderzoeken. Daarnaast is opgenomen dat werkgevers verantwoordelijk zijn
voor een gezonde en veilige werkplek, voor zowel werknemers in loondienst
als voor mensen die stage lopen of vrijwilligerswerk doen. De Arbeidsinspectie
registreert na controles niet in haar systemen of er sprake is van
maatschappelijke stage of maatschappelijke diensttijd.

Bijlagen

Volgnummer Naam Actie Informatie
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opvatting deelt, waarbij we aangeven dat asielzoekers

door het doen van vrijwilligerswerk al gedurende hun asielprocedure kennis
kunnen maken met de Nederlandse taal, cultuur en gewoonten,
vrijwilligerswerk een uitzondering geldt t.a.v. de
tewerkstellingsvergunningplicht.

vrijwilligerswerk te laten doen.

verklaring

De Arbeidsinspectie heeft de beantwoording van vraag 6 en 7 aangeleverd.
stenen stapelen

Arbeidsomstandighedenwet en over mogelijke overtreding van de Wet
arbeid vreemdelingen de aanleiding waren om de situatie



Datum
09-05-2025

Onze referentie
2025-

Pagina 3 van 3






