i Ministerie van Sociale Zaken en
zéﬁér Werkgelegenheid

Aan Minister van SZW
n Ota Kamerbrief middelen opvang niet-rechthebbende dakloze
EU-burgers & terugkeerbeleid van arbeidsmigranten
Aanleiding
Middels deze nota leggen wij u een Kamerbrief voor waarin we de motie Patijn c.s.

(over middelen voor de opvang niet-rechthebbende dakloze EU-burgers) en de
toezegging aan het lid Aartsen (over terugkeerbeleid van arbeidsmigranten)

afdoen.

Geadviseerd besluit

Bent u akkoord met de inhoud van de brief?

De brief zou idealiter gelijktijdig met de voorjaarsnota aan de Tweede
Kamer verstuurd kunnen worden (of net daarna). Dit omdat het eerste
deel van de brief een resultaat is van die besluitvorming.

U verstuurt de brief gezamenlijk met de stas LMZ en mede namens de
minister A&M (vanwege het deel over het beleid rondom terugkeer).
Over de tekst en de uitkomsten van de voorjaarsbesluitvorming is
afstemming met FEZ geweest.

Kernpunten
Motie Patijn c.s.:

U heeft met de stas LMZ de volgende afspraken gemaakt:
o VWS stelt de komende drie jaar 5 miljoen euro per jaar
beschikbaar voor de pilots dakloze EU-burgers (2026, 2027 en

2028). In totaal dus € 15 milioen.
Eenheid kabinetsbeleid

o SZW stelt vanaf 2026 structureel 8 miljoen euro per jaar ter
beschikking ten behoeve van de pilots en een eventuele verdere
voortzetting vanaf 2029.

o In de voorjaarsbesluitvorming is de structurele reeks vanuit SZW
omgezet naar een reeks van 2026 tot en met 2028.

o SZW zet zich (extra) in op het voorkomen van dakloosheid van EU
migranten, bijvoorbeeld door meer rantwoordelijkheden te
beleggen bij werkgevers en/of wetgeving aan te passen (bijv. de
Wtta/ 273f).
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verantwoordelijkheden te
beleggen bij werkgevers en\/of wetgeving aan te passen (bijv. de
WttaV 273f).



o We zetten in op monitoring van de pilots, zodat tenminste zicht
bestaat op het aantal mensen dat (-) terugkeert naar werk, (-)
terugkeert naar land van herkomst of (-) gedwongen terugkeert
naar het land van herkomst.

- Bovenstaande afspraken hebben we verwerkt in een brief. Met de brief
informeren we gemeenten en VNG over dit besluit, alsook het bredere
veld. Op ambtelijk niveau worden vervolgens afspraken gemaakt met VNG
en gemeenten over de verdeling van middelen en monitoring.

Terugkeerbeleid:

- In het Commissiedebat Arbeidsmigratie vroegen meerdere Kamerleden
naar het beleid rondom terugkeer van arbeidsmigranten. U heeft
toegezegd de|ljgmer hier beter inzicht in te geven.

- In de brief wordt door het ministerie van A&M omschreven wat het beleid
rondom terugkeer behelst:

o Vrijwillige terugkeer heeft altijd de voorkeur. De ervaring leert dat
terugkeer van EU-burgers het meest duurzaam is wanneer er
sprake is van perspectief in het land van herkomst.

o Zois er een goede samenwerking tussen het Rijk en gemeenten
met bijvoorbeeld Stichting Barka. Deze stichting zet zich in om EU-
burgers te motiveren terug te keren. Zij helpen bij duurzame
hervestiging in het land van herkomst (in 2024 780x).

o Daarnaast kan er sprake zijn van gedwongen terugkeer. Dit proces
ziet er op hoofdlijnen als volgt uit:

= Wanneer er aanwijzingen zijn dat een EU-burger niet meer
voldoet aan de voorwaarden voor rechtmatig verblijf en er
geen reéle kans is op arbeid in toekomst, kan de IND
middels een besluit vaststellen dat de EU-burger geen
rechtmatig verblijf (meer) geniet.

= Hierna volgt in beginsel een vertrektermijn van een maand
om zelfstandig te vertrekken. Indien de EU-burger niet
meewerkt aan zelfstandig vertrek, kan gedwongen
terugkeer volgen.

=  Vreemdelingenbewaring om gedwongen terugkeer te
organiseren is een juridisch zware maatregel die niet
zomaar kan worden ingezet.

o Gedwongen terugkeer heeft 700x plaatsgevonden in 2024.

o Er wordt nauw samengewerkt tussen gemeenten en betrokken
ketenpartners, waaronder de IND, DT&V en AVIM.
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Kamer hier beter inzicht in te geven.

700x plaatsgevonden in 2024.

Er wordt nauw samengewerkt tussen gemeenten en betrokken
ketenpartners, waaronder de IND, DT&V en AVIM.





