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Aanleiding

Om de krijgsmacht gereed te krijgen voor conflicten van vandaag én van morgen, investeert dit
kabinet in kennis, innovatie en industrieopschaling bij Defensie. Zo creéren we sleutelposities in
belangrijke ketens, vergoten we de Nederlandse en Europese strategische autonomie en werken we
aan afschrikking. De veranderende geopolitieke ontwikkelingen van de afgelopen jaren maken
duidelijk dat Defensie dit anders moet gaan doen. De voorliggende Defensie Strategie voor Industrie
en Innovatie 2025-2029 (D-SII) en Strategische Actieagenda voor Industrie, Innovatie en Kennis -
Defensie 2025 (STRAIIK-D 2025) geven aan welke keuzes Nederland maakt om aan een
toekomstbestendige krijgsmacht te werken en de strategische autonomie van Europa op het gebied
van veiligheid en defensie te vergroten.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd om in te stemmen met het versturen van de Defensie Strategie voor Industrie
en Innovatie 2025-2029 (D-SII) en de Strategische Actieagenda voor Industrie, Innovatie en Kennis
voor Defensie (STRAIIK-D 2025) met bijbehorende Kamerbrief.

Kernpunten

- In de D-SII 2025-2029 zetten het ministerie van Defensie en het ministerie van
Economische Zaken (EZ) neer hoe we ervoor gaan zorgen dat de krijgsmacht
toekomstbestendiger wordt, we de strategische autonomie van Nederland en Europa
vergroten, afschrikken door middel van ons innovatief vermogen en de productie- en
leveringszekerheid vergroten.

- Dit doen wij sterk, slim en samen. We investeren in een sterke krijgsmacht en sterke
Nederlandse Defensie industrie- en kennisbasis. We maken slimme keuzes en investeren
extra in de 5 NLD gebieden waarin we uitblinken als Nederland en door ons slimmer te
organiseren. We doen en kunnen dit niet alleen en werken nationaal en internationaal
samen.

- De strategie zet de kaders voor het ‘wat’ en het ‘*hoe’ voor inrichtings- en
uitvoeringspartners, inclusief andere departementen, kennisinstellingen en industrie. De D-
SII schetst de kaders voor de komende 4-5 jaar. Jaarlijks wordt de STRAIIK-D gepubliceerd
met daarin de doelen voor dat jaar en de gelipdatete ambities voor 5 NLD gebieden en
maritiem. Voor dit jaar, 2025, wordt de STRAIIK-D gelijktijdig verzonden met de Strategie,
inclusief de Kamerbrief waarmee beide worden aangeboden.

Toelichting
- De strategie is ingedeeld in ‘Sterk’, 'Slim’ en ‘Samen’ als noodzakelijk voor deze opgave en
als voortvloeisel van de Defensienota 2024.
o Sterk heeft betrekking op een sterke krijgsmacht en een sterke Nederlandse kennis,
innovatie en industrie. Dit bereiken wij o0.a. door industrieversterkend aanschafbeleid,
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verminderen van strategische afhankelijkheden en het actieplan
financieringsinstrumenten.

o Slim heeft betrekking op het expliciete keuzes maken ten aanzien van extra
investeringen, namelijk in de 5 NLD gebieden: Quantum, Sensoren, Intelligente
Systemen, Ruimtetechnologie en Slimme Materialen. En op hoe Defensie een slimme
organisatie blijft, door een betere verbinding van kennis, innovatie en industrieketen, het
verkorten en versnellen van de innovatieloop en het actieplan sociale innovatie.

o Samen heeft betrekking op het feit dat Defensie dit niet alleen gaat doen, maar nationaal
en internationaal samenwerkt. Bijvoorbeeld door het oprichten van Defport en meer
samenwerking met universiteiten en hbo's; internationale vraagbundeling en
samenwerking met Oekraiense defensie-industrie.

- De Actieagenda maakt de vertaalslag van beleid naar concrete plannen. Voor 2025 zijn die
activiteiten opgedeeld in wederom de drieslag Sterk, Slim en Samen. Onder Sterk staan
activiteiten die focussen op de ‘industriéle basis’, de ‘innovatiebasis’ en de ‘kennisbasis’.
Onder Slim worden acties op de 5 NLD gebieden aangekondigd en hoe te versnellen. Onder
Samen worden nationale en internationale speerpunten beschreven.

Financiéle overwegingen

De activiteiten die voortvloeien uit de beleidsambities die in de strategie gesteld worden, zijn reeds
gefinancierd vanuit de Defensienota 2024 en de Defensienota 2022. Bij de Defensienota 2024 is
€1,15 mld. beschikbaar gesteld voor de versterking van de (innovatieve) Nederlandse defensie
industrie. Deze strategie biedt de beleidsmatige basis voor de invulling van deze middelen.
Daarnaast is een afwegingskader opgenomen voor de besteding van deze middelen. De ambities op
de 5 NLD gebieden dienen nog verder uitgewerkt te worden in roadmaps in 2025 en gekoppeld te
worden aan het DLP om eventuele financiéle knelpunten te kunnen identificeren.

Juridische overwegingen

Omdat deze strategie een opvolger is van de Defensie Industrie Strategie uit 2018 en de
basisgebieden waarop Defensie kennis opbouwt geactualiseerd zijn, is er ook een nieuwe analyse
van de wezenlijke veiligheidsbelangen van deze tien nieuwe basisgebieden. Publicatie van deze
nieuwe analyse volgt.

Communicatie

De D-SII wordt middels een event gelanceerd op het Ministerie van Defensie op vrijdag 4 april. Hier
is pers aanwezig. Er zijn in overleg met Communicatie van EZ nieuwsberichten opgesteld om de
publicatie van de D-SII te vergezellen. Verdere communicatie wordt met DCO afgestemd.

Overwegingen Beleid/Overwegingen Uitvoering

Deze strategie is tussentijds meerdere keren afgestemd met verschillende onderdelen van de
Defensiestaf en met de Defensieonderdelen. Knelpunten vanuit uitvoering en inrichting worden met
het nieuwe beleid waar mogelijk aangekaart om naar oplossingen toe te werken met elkaar;
andersom staat uitvoerbaarheid centraal. Na de publicatie van de strategie wordt er verder aan de
inrichting- en uitvoering gewerkt. Belangrijk hierin zijn de jaarlijkse inrichtingsplannen voor kennis,
innovatie en industrie, waar de roadmaps voor de 5 NLD gebieden onder gehangen worden.

Informatie die niet openbaar wordt gemaakt
Gegevens van de stellers en ondertekenaar worden gelakt vanwege bescherming van de
persoonlijke levenssfeer.
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DE PLAATSVERVANGEND DIRECTEUR-GENERAAL BELEID
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