Bijlage 1: voortgang actieplan vsv per actielijn

De acties in het actieplan zijn uitgewerkt op basis van de belangrijkste oorzaken van uitval en jeugdwerkloosheid. Per actielijn is de voortgang is op de
onderliggende acties toegelicht.

Licht groen = mee bezig

Actielijn 1. Vroegtijdig signaleren en voorkomen van problemen die kunnen leiden tot uitval

Actie Voortgang

1.1 Verbeteren van het contact tussen student en school
Samen met het ECIO en de MBO Raad breng ik scholen bij elkaar om
de informatievoorziening over het ondersteuningsaanbod te
verbeteren.

Met partners werk ik aan een handreiking voor docenten, zodat
kennis over de ondersteuningsmogelijkheden voor jongeren breder
gedeeld wordt.

Een leergang over begeleiding bij de BPV en over de overgang van school
naar werk wordt ontwikkeld.

Een handreiking voor studenten is in de maak. Hierover informeer ik uw
Kamer in de vervolgaanpak voor passend onderwijs in het mbo, voor de
kerst van 2025.

Ik laat onderzoek doen naar de toerusting en ondersteuning die
docenten in het mbo nodig hebben om studenten met een
ondersteuningsbehoefte goed te kunnen begeleiden.

Ik doe een verkenning naar het versterken van de ouderinspraak en
ouderbetrokkenheid op het mbo.2

1 ECIO (2024), Communicatietoolkit informatievoorziening, Communicatietoolkit | Informatievoorziening - ECIO.
2 Kamerstukken II, 2023/24, 31 524, nr. 580.

3 https://passendonderwijsmbo.nl/publicaties/routekaart-met-tips-voor-intake-passend-onderwijs/



https://ecio.nl/tools/communicatietoolkit-informatievoorziening/

1.2 Aanwezigheidsaanpak 18-plus

Ik werk toe naar landelijke afspraken over een aangescherpte
aanwezigheidsaanpak 18-plus voor schooljaar 2024-2025 en werk
daarin nauw samen met partners als de MBO Raad en Ingrado.

Staatssecretaris Paul heeft voor de kerst het wetsvoorstel terugdringen
schoolverzuim naar uw Kamer gestuurd.* Met dit wetsvoorstel kunnen
mbo-instellingen sneller, beter en preventief actie ondernemen bij
afwezigheid van studenten.

Ingrado en de MBO Raad hebben gezamenlijk bijeenkomsten
georganiseerd voor in totaal 12 mbo-instellingen en 13 Doorstroompunten.
Deze partijen bekijken de mogelijkheden om toe te werken naar landelijke
afspraken.

Ingrado start in 2025 met implementatietrajecten ‘schoolaanwezigheid’ op
twee mbo-instellingen en deelt de opbrengsten hiervan, onder andere op
bijeenkomsten van mbo-instellingen.

1.3 Hulp in de school

Ik wil dat ‘*hulp in de school’ vanaf studiejaar 2025-2026 onderdeel
wordt van de nieuwe regionale programma’s. Hiervoor kunnen
regio’s middelen gebruiken uit de regeling voor de nieuwe regionale
programma's.

Actielijn 2. Extra begeleiding voor jongeren met een hoge kans op uitval

Actie

Voortgang

2.1 Uitval op mbo-2

OCW stelt met extra middelen mbo-scholen in staat om de
begeleiding voor mbo-2 studenten structureel op orde te brengen.

2.2 Oud vso-leerlingen in het mbo

overstap naar het mbo onderdeel worden in de nieuwe regionale
programma’s, naar verwachting bij de start van schooljaar
2025/2026. Daarbij moet worden beschreven op welke persoonlijke
begeleiding jongeren kunnen rekenen.

Ik wil dat afspraken over de begeleiding van oud vso-leerlingen in de

4 Wet terugdringen verzuim, kamerstukken 36663.
5 Kamerstukken II, 2024/25, 31 524, nr. 624.




OCW onderzoekt de effectiviteit van lopende initiatieven in de
overstap van vso naar mbo en verspreidt deze kennis door
gezamenlijke sessies te organiseren, in samenwerking met Ingrado,
de MBO Raad en de sectorraad Gespecialiseerd Onderwijs.

Dit onderzoek is aanbesteed aan Oberon en is afgerond in het najaar van
2025.

2.3 Anderstalige studenten

In december 2024 stuur ik samen met de Minister voor Primair en
Voortgezet Onderwijs uw Kamer een brief met de contouren en de
planning van de toekomstverkenning over het nieuwkomersonderwijs
in Nederland voor het basis- en voortgezet onderwijs en het mbo.

2.4 Voortgezet algemeen volwassenenonderwijs (vavo)

Per schooljaar 2023/2024 zijn door het kabinet middelen beschikbaar
gesteld voor reiskostenvergoeding voor vavo-studenten. De drempel
voor studenten om op het vavo alsnog een startkwalificatie te halen
wordt hierdoor verlaagd.

OCW doet een nadere verkenning naar de hoge uitval op het vavo en
mogelijke aanvullende maatregelen om dit tegen te gaan. Hierin
wordt samengewerkt met het landelijke Vavo-netwerk.

¢ Toekomstverkenning onderwijs aan nieuwkomers | Rapport | Rijksoverheid.nl.
7 Kamerstukken II, 2024/25, 36373, nr. 24.



https://www.rijksoverheid.nl/documenten/rapporten/2024/12/19/bijlage-6-rapportage-tweede-fase-toekomstverkenning-onderwijs-nieuwkomers

Actielijn 3. Betere oriéntatie en soepeler doorstroom

Actie

Voortgang

3.1 Versterken LOB

OCW investeert in de jaren 2023 tot en met 2027 jaarlijks €33 min.
in de verbetering en versterking van LOB in het mbo

OCW investeert in totaal €150 min. in de verbetering van de
aansluiting tussen vmbo en mbo en tussen mbo en hbo met de
‘Subsidieregeling ‘versterking aansluiting beroepsonderwijskolom’

Ik monitor in welke mate deze investeringen bijdragen aan het
voorkomen van vsv.

3.2 (Her)oriéntatieprogramma’s

Ik streef ernaar eind 2023 via een beleidsregel verder uit te leggen
hoe mbo-instellingen binnen bestaande wettelijke kaders
oriéntatieprogramma’s kunnen vormgeven.

Zoals opgenomen in de Werkagenda MBO is er in 2023 €7 min.
beschikbaar voor oriéntatieprogramma’s in het mbo. In 2024 t/m
2028 is dat jaarlijks €14 min. Ik monitor in welke mate
oriéntatieprogramma’s in het mbo bijdragen aan het voorkomen van
vsv en zorg ik dat mbo-scholen van elkaar kunnen leren.

De monitoring van de oriéntatieprogramma’s is gestart. De eerste resultaten
worden aan uw Kamer teruggekoppeld na het verschijnen van de
tussenrapportage in 2026.

Ik stimuleer MDT voor voortijdig schoolverlaters.

- In samenwerking met de expertisepunten LOB en burgerschap, Ingrado,
Samen voor de Klant en de sectorraden worden praktijkvoorbeelden

8 Checklist-negen-ingredienten-voor-een-succesvolle-overgang-vso-mbo-digitaal-1.pdf.



https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/wp-content/uploads/2022/10/Checklist-negen-ingredienten-voor-een-succesvolle-overgang-vso-mbo-digitaal-1.pdf

3.3 Veranderen van opleiding beter mogelijk maken:
meerdere instroommomenten in het mbo

Ik verken met mbo-scholen die op dit moment meerdere
instroommomenten aanbieden de effecten, succesfactoren en
uitdagingen en verspreid de resultaten onder mbo-scholen.

Actielijn 4: Aantrekkelijker onderwijs voor jongeren die willen werken

Actie

Voortgang

4.1 Meer jongeren in de bbl of gecombineerde leerweg

Ik ben bezig met het uitwerken van het bbl-offensief. Onderdeel
hiervan is dat bbl-trajecten worden gepromoot bij leerbedrijven,
waardoor het aanbod van door bedrijven beschikbaar gestelde
leerbanen groeit. Dit biedt veel kansen, ook voor (potentiéle)
vsv'ers. Samen met partners wil ik de mogelijkheden van de bbl

beter onder de aandacht brengen van studiekiezers en hun ouders.

De bekendheid en het gebruik van de ‘Handreiking gecombineerde
leerwegen bol-bbl” worden in samenwerking met de MBO Raad
gestimuleerd.

2 PM. Verwijzen naar rapport op samenvoordeklant.nl.



http://www.samenvoordeklant.nl/
https://onderwijsenexaminering.nl/nieuws/publicaties-gecombineerde-leerweg-bol-bbl-gereed/

4.2 Afspraken met werkgevers over ongediplomeerde jonge
werknemers

Actie: eerdere afspraken over het opleiden via de bbl van
ongediplomeerde jonge werkenden, zodat zij alsnog een mbo-
diploma ontvangen, krijgen een krachtig vervolg. Ik ga in gesprek
met werkgevers en andere betrokken partijen en wil landelijke
afspraken maken voor tenminste zes sectoren of organisaties.

Actie: ik wil dat deze afspraken een vertaling krijgen in de regio’s.
De partners van de nieuwe regionale programma’s gaan dan het
gesprek aan met werkgevers over opleiden van ongediplomeerde
jonge werkenden. Hierbij kan het ook gaan om het benutten van de

10 Kamerstukken II, 2020/2021, 26695, nr.132.
1 PM. Verwijzen rapport SEO op site van website samenvoordeklant.
2 Eind maart komt dit onderzoek beschikbaar.



mogelijkheden van mbo-certificaten, praktijkverklaringen of
ontwikkelpaden (zie onder 4.3).

4.3 Praktijkleren als het halen van een startkwalificatie niet
meteen lukt

Ik wil dat regio’s in de nieuwe regionale programma’s afspraken
opnemen over het in beeld brengen van de regionale mogelijkheden
van certificaten, praktijkleren en loopbaanpaden en hoe die worden
ingezet in de begeleiding van jongeren.

4.4 Stages en leerbanen beter betalen

In het Stagepact mbo is afgesproken dat alle mbo-studenten een
passende stagevergoeding krijgen. Sectoren worden gestimuleerd
om dit voor alle bol-studenten op te nemen in de cao. In het vierde
kwartaal van 2023 stuur ik u de eerste monitor. Voor bbl’ers is in het
Stagepact mbo afgesproken dat zij een leer-arbeidscontract en
bijbehorende vergoeding krijgen.

4.5 Leven lang ontwikkelen voor voortijdig schoolverlaters

Het kabinet zal naar verwachting in het najaar van 2023 uw Kamer
informeren over de actuele stand van zaken ten aanzien van deze
maatregelen.

Mensen zonder startkwalificatie maken minder gebruik van om- en bijscholing.
Momenteel loopt de verkenning naar een wettelijke opdracht voor Leven Lang
Ontwikkelen. Hierin wordt meegenomen hoe het gebruik van LLO-aanbod voor
specifieke doelgroepen zoals jongeren kan worden gestimuleerd.

Actielijn 5: Betere begeleiding naar werk voor jongeren met en zonder diploma

Actie

Voortgang

In het wetsvoorstel van school naar duurzaam werk wil ik opnemen dat
scholen, het Doorstroompunt en de centrumgemeente van de
arbeidsmarktregio samenwerken bij het op te stellen regionale
programma.




Onderzoeksbureau De Beleidsonderzoekers levert begin 2024 een
onderzoek op naar de effecten van de verschillen in regio-indeling
tussen Doorstroompuntregio’s en arbeidsmarktregio’s.

Actielijn 6: Faciliteren van en sturen op samenwerking in de regio
Actie

OCW faciliteert regio’s bij de totstandkoming van het regionale
programma en zorgt voor actuele data.

Voortgang

Ik zet meerjarig onderzoek uit naar bewezen effectieve interventies op
de belangrijke thema’s in het vsv-beleid en verspreid goede
voorbeelden.



https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk
https://www.samenvoordeklant.nl/dossier/wetsvoorstel-van-school-naar-duurzaam-werk

OCW denkt actief mee en gaat in gesprek met regio’s over de
effectiviteit van de nieuwe regionale programma’s.

Uw Kamer wordt jaarlijks rond maart 2024 geinformeerd over de
voortgang van dit actieplan en de ontwikkeling van het aantal nieuwe
vsv'ers en jongeren zonder school en werk.

3 De beleidsonderzoekers (2024), Handreiking overgangsdocument, Aanbevelingen over het opstellen en gebruiken van het overgangsdocument.



