Aan

g P9 Ministerie van Sociale Zaken en
m}’; Werkgelegenheid

Minister van SZW

n Ota Antwoorden vragen Lid Eerdmans (JA21) over het

diversiteits-, gender- en inclusiebeleid binnen diverse

Aanleiding

U heeft op 6 februari jl. Kamervragen ontvangen van lid Eerdmans (JA21) over het
diversiteits-, gender- en inclusiebeleid binnen het Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen (UWV) en de Sociale verzekeringsbank (SVB).

Geadyviseerd besluit
U wordt geadviseerd akkoord te gaan met de beantwoording van de vragen en de
brief te ondertekenen.

Kernpunten

De vragen zijn gesteld voor acht grote uitvoeringsorganisaties, waaronder
ook DJI, RVO, Belastingdienst etc. Afgesproken is dat elke minister voor
de eigen uitvoeringsorganisaties de vragen beantwoordt.

De vragen gaan in op de wijze waaropversiteits—, gender- en
inclusiebeleid de komende jaren wordt gefinancierd en vormgegeven
binnen uw uitvoeringsorganisaties.

U gaat in uw beantwoording in op de begroting, streefcijfers en criteria die
worden gehanteerd binnen uw uitvoeringsorganisaties op het gebied van
diversiteit-, gender- en inclusiebeleid. Ook gaat u voor beide
uitvoeringsorganisaties in op het diversiteits-, gender- en inclusie
leeraanbod voor medewerkers.

Daarnaast wordt u gevraagd of er binnen uw uitvoeringsorganisaties de
afgelopen jaren sprake is geweest van het weghalen van kunstobjecten.
Een algemene lijn in de beantwoording is dat SVB en UWV voornemens
zijn het ingezette diversiteits-, gender- en inclusiebeleid de komende jaren
te blijven volgen.
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