Ministerie van Binnenlandse Zaken en

Koninkrijksrelaties
TER BESLUITVORMING
Nota actief openbaar
Ja
Onze referentie
Aan de minister van BZK 2024-0000792462
Van DGDOO Datum

23 september 2024
Opgesteld door

n Ota Appreciatie Motie Chakor over onderzoek

doorzettingsmacht minister BZK bij aanpak racisme

Samengewerkt met

Bijlage(n)
0
Aanleiding
Tijdens het Dertigledendebat op 12 september jl. over het bericht dat een op de
tien rijksambtenaren racisme ervaart, had u een wisseling met het lid Chakor
(PvdA-GL) over de appreciatie van een motie die zij wilde indienen over het geven
van doorzettingsmacht aan u richting andere departementen bij de aanpak van
racisme op de werkvloer binnen de Rijksoverheid. U liet weten de motie te moeten
ontraden omdat u die doorzettingsmacht niet heeft. Het lid Chakor liet weten de
motie dan wellicht aan te willen passen zodat er slechts een onderzoek wordt
gevraagd.

Geadviseerd besluit

U wordt geadviseerd de bijgevoegde conceptbrief aan de Tweede Kamer te sturen
waarin u laat weten dat u de aangepaste motie de appreciatie ‘oordeel Kamer’
geeft.

Kern

e In algemene zin kunnen er te allen tijde op basis van consensus (al dan niet
dwingende) afspraken gemaakt worden tussen bewindspersonen of op
ambtelijk niveau tussen departementen. Dit kan indien gewenst ook
vastgelegd worden in wet- en regelgeving.

e Voor alles zal altijd Artikel 44 van de Grondwet blijven gelden waar bepaald is
dat de minister leiding geeft aan het eigen departement.

e Op grond van Artikel 2 van het "Codrdinatiebesluit organisatie, bedrijfsvoering
en informatiesystemen Rijk" kan de minister van BZK, na overleg met de
andere ministers die het mede aangaat, kaders vaststellen ter bevordering
van de eenheid, de kwaliteit of de efficiéntie van de bedrijfsvoering en de
informatiesystemen van de ministeries. Daarbij kan de minister:

1) werkzaamheden aanwijzen die ten behoeve van alle of een daarbij
aangegeven deel van de ministeries zullen worden uitgevoerd door een
daarbij aangegeven organisatieonderdeel van een der ministeries.

2) voorzieningen aanwijzen die in verband met de noodzakelijke
interoperabiliteit of beveiliging voor bepaalde informatiesystemen van alle
of een daarbij aangegeven deel van de ministeries zullen worden gebruikt.

Toelichting

e In het regeerprogramma wordt de doorontwikkeling van de rijksbrede
bedrijfsvoering genoemd in het kader van “minder ambtenaren en externe
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inhuur”. De codérdinerende rol van de minister van BZK wordt genoemd, Onze referentie
maar hoe ver die reikt, wordt uit het regeerprogramma niet duidelijk. 2024-0000792462
Het door de motie gevraagde onderzoek heeft alleen betrekking op het Datum
aanpakken van discriminatie en racisme op de werkvloer binnen de 23 september 2024
Rijksoverheid.

Voor de aanpak van racisme op de werkvloer is met departementen

afgesproken dat er per departement een beleids- en effectrapportage

opgesteld zal worden en dat die jaarlijks in het SGO zal worden

besproken. Dit is een bindende afspraak die in de ICBR is vastgelegd. Dit

heeft u ook aan de Kamer laten weten tijdens het Dertigledendebat.

Indien de bovengenoemde afspraak in de ICBR niet voldoende zou blijken,

kan gekeken worden of het Codérdinatiebesluit een oplossing kan bieden.

Op dit moment lijkt dat echter niet nodig.
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