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Aan: MOCW, MPVO

Conceptversie Kamerbrief Lerarenstrategie

Aanleiding

Halfjaarlijks informeert u de Tweede Kamer over de lerarenstrategie. Bijgevoegd
vindt u de conceptversie van de Kamerbrief.

Geadviseerd besluit

e Bent u akkoord met deze conceptversie?
e Heeft u opmerkingen en suggesties naar aanleiding van de conceptversie?

Kernpunten

e Het hoofddoel van deze brief is de voortgang schetsen van de
lerarenstrategie en conform afspraak met de kamer doen we dat twee
keer per jaar (december en juni).

e De brief begint met een inleiding met daarin een korte opsomming van
noemenswaardige mijlpalen van de afgelopen periode, zoals het record-
aantal zij-instromers, de lancering van de Nationale Aanpak
Professionalisering Leraren en het gevormde beroepsbeeld leraar.

e In deinleiding wordt ook benadrukt dat we te maken hebben met een
aanhoudend tekort, wat vraagt om samenwerking en omgaan met
tekorten.

e De brief is vervolgens ingedeeld op de inhoudelijke actielijnen, en de focus

ligt in het algemeen op het delen van voortgang:

o Regionale aanpak: hierin wordt toegelicht hoe de inmiddels 29
onderwijsregio’s aan de slag zijn gegaan. Ook wordt hier
beschreven hoe we toewerken naar een landelijke dekking en
aandacht hebben voor de grootste tekorten in de G5.

o Opleidingen: in dit hoofdstuk wordt dieper ingegaan op
onderwerpen zoals het Opleidingsberaad Leraren, NAPL, de
regeling voor statushouders (waarvan we voornemens zijn deze
uit te breiden naar het po en voor de doelgroep Oekraiense
ontheemden) en diversiteit (meer mannen) voor de klas.

o Bevoegdheden: het onderzoek naar de meerwaarde van de
groepsleerkracht 12+, het herijken van de bekwaamheidseisen en
de verkenning vakmensen voor de klas worden hier nader
toegelicht. Dit zijn beknopte voortgangsupdates.

o Professionaliseren: de mijlpaal van het opgeleverde beroepsbeeld
leraar en de wijziging van de Lerarenbeurs worden hier nader
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. . . i Datum
toegelicht. Ook is er aandacht voor schoolleiders en strategisch 30 mei 2024

personeelsbeleid.

o Meting tekorten in het mbo, onderwijstijd, Schaarse Schuurt en
Communicatie/campagne: ook voor deze onderwerpen zijn er
losse paragrafen met een voortgangsupdate.

e Ook belangrijk voor u: de update m.b.t. het wetsvoorstel SHRM staat nu
in potlood in deze brief. Mogelijk wordt deze verplaatst naar de
verzamelbrief, die ook voor de zomer uitgaat.

Proces
De brief staat nu gepland op 17 juni voor verzending naar de Tweede Kamer.

Bijlagen
In de bijlage vindt u de volgende documenten:
e Factsheet lerarentekort
e Stand van zaken moties, toezeggingen en onderzoeken
e De tussentijdse evaluatie experiment toelatingseisen pabo

De evaluatierapporten m.b.t. de G5 worden z.s.m. toegevoegd.
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