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De leden van de NSC-fractie hebben vragen gesteld over de brief die verzonden is
op 26 april, met als onderwerp ‘Internetconsultatie Ontwerpbesluit Gelijke Bijlage(n)
aanpassingen met spreiden bij de solidaire premieregeling’. 2

Geadviseerd besluit

e Wij adviseren u de antwoorden, met bijbehorende aanbiedingsbrief, te
verzenden naar de Tweede Kamer. Graag verzenden op hetzelfde moment als
dat het Ontwerpbesluit gelijke aanpassingen met spreiden bij de solidaire
premieregeling, na akkoord in de Ministerraad van 14 juni, wordt verzonden
naar de Raad van State.

Kernpunten

o De leden van de NSC-fractie stellen dat het Ontwerpbesluit de complexiteit
van de uitvoering voor gelijke aanpassingen met spreiden bij de solidaire
premieregeling verhoogd en vragen om de maatregelen te heroverwegen.
Vanwege deze vraag zijn we gestart met benadrukken dat dit Ontwerpbesluit
tot stand is gekomen in nauwe samenwerking met experts uit de
pensioensector, DNB en AFM. Onder alle partijen was juist onduidelijkheid
over de uitvoerbaarheid van het door de TK aangenomen amendement voor
gelijke aanpassingen met spreiden bij de solidaire premieregeling. Tijdens het
uitwerkproces hebben we extra aandacht besteed aan eenvoud, uitlegbaarheid
en uitvoerbaarheid. Hierdoor wordt in de ogen van de betrokken partijen met
het Ontwerpbesluit tegemoetgekomen aan de wens van de sector om gelijke
aanpassingen met spreiden uitvoerbaar te maken in de solidaire
premieregeling. Dat is ook terug te lezen in de reacties op de
internetconsultatie, die overwegen positief waren (partijen geven aan
geholpen te zijn met het Ontwerpbesluit en ermee uit de voeten te kunnen).

e Tevens is in de inleiding benadrukt dat het van belang is dat zo snel mogelijk
duidelijkheid geboden wordt aan de sector over het uitvoeringskader voor
gelijke aanpassingen met spreiden bij de solidaire premieregeling, dat met het
Ontwerpbesluit geregeld wordt. Vooral de pensioenuitvoerders die per 2025
overgaan naar het nieuwe stelsel, zitten hierop te wachten. Dit geldt evenzeer
voor uitvoerders die per 1 januari 2026 willen overgaan, gelet op de
processtappen die ze de komende maanden moeten nemen.

e De leden van de NSC-fractie vragen of het spreidingsvermogen gevuld mag
worden bij het invaren. Deze vraag is ook ingebracht bij de internetconsultatie

Pagina 1 van 2



van het Ontwerpbesluit en is dan ook beantwoord zoals opgenomen in de
toelichting bij het Ontwerpbesluit, paragraaf 3.1 Verantwoording
internetconsultatie. Dit antwoordt is toegelicht in de nota bij het
Ontwerpbesluit, die in en separaat dossier naar u verzonden is.

Ook vragen de leden van de NSC-fractie vragen om financiéle resultaten over
meer dan 10 jaar te spreiden. Dit is niet wenselijk, aangezien dit indruist
tegen één van de doelen van de wet: eerder perspectief op een koopkrachtig
pensioen. In het verlengde hiervan wordt gevraagd om een groot deel van de
financiéle resultaten naar achteren in de tijd (maar binnen de maximale 10
jaar) te kunnen schuiven. Ook dit druist in tegen eerdergenoemd doel.
Verder wordt gevraagd om de wet- en regelgeving te versoepelen om enige
coulance toe te staan ten aanzien van herverdeling. Dit is niet wenselijk,
aangezien dit indruist tegen één van de doelen van de wet: een transparanter
en meer persoonlijk pensioenstelsel.

De leden van de NSC-fractie aan dat communicatie richting deelnemers een
ingewikkelde taak lijkt. Daarom hebben we nauw samengewerkt met AFM
tijdens dit proces, zodat hier voldoende invulling aan is gegeven in het
Ontwerpbesluit.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Kamerbrief voor Verzenden aan TK
Tweede Kamer (op hetzelfde
moment als
Ontwerpbesluit naar
RvS verzonden
wordt)
2 Antwoorden op Bijlage bij
vragen Tweede verzending

Kamer
Ontwerpbesluit
Gelijke aanpassingen
met spreiden bij de
solidaire
premieregeling
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