Tweede Kamer der Staten-Generaal

Vergaderjaar 2023-2024

36 488

Nr. 13

kst-36488-13
ISSN 0921 - 7371
's-Gravenhage 2024

Wijziging van de Wet minimumloon en
minimumvakantiebijslag in verband met een
bijzondere verhoging van het wettelijk
minimumloon met 1,2 procentpunt met ingang
van 1 juli 2024 (Wet verhoging minimumloon
2024)

MOTIE VAN HET LID AARTSEN
Voorgesteld 14 maart 2024

De Kamer,
gehoord de beraadslaging,

constaterende dat het minimumloon in de afgelopen vier jaar met 37%
gestegen is en dat dit tot een forse toename van de werkgeverslasten
heeft geleid;

overwegende dat het minimumloon voldoende moet zijn om rond te
kunnen komen voor iedereen die voltijd werkt, maar dat het
minimumloon tegelijkertijd wel opgebracht moet kunnen worden door
werkgevers;

overwegende dat veel ondernemers in bepaalde sectoren de afgelopen
jaren al met flinke kostenstijgingen te maken hebben gehad en duidelijk
waarschuwen voor de gevolgen van verdere minimumloonsverhogingen;

verzoekt de regering om per sector de consequenties voor werkgevers-
lasten in kaart te brengen van de flinke verhogingen van het
minimumloon over de afgelopen vier jaar voor (kleine) werkgevers in
sectoren waarin relatief veel medewerkers op of rond het minimumloon
verdienen, zoals in ieder geval de horeca en de retail;

verzoekt de regering om dit soort veel nauwkeurigere en sectorale
berekeningen van de effecten van verzwaringen van werkgeverslasten bij
toekomstige besluitvorming altijd te maken en deze mee te wegen in de
besluitvorming,

en gaat over tot de orde van de dag.

Aartsen
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