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Bijlagen

Aanbiedingsbrief aan voorzitter
Antwoord op schriftelijke vragen van kamerlid Mutluer Tweede Kamer
(GroenLinks-PvdA)

Aanleiding

Er zijn schriftelijke vragen gesteld door kamerlid Mutluer (GroenLinks-PvdA) over
de nog altijd bestaande oververtegenwoordiging van mannen in de top van grote
Nederlandse bedrijven en de stijging van het aantal vrouwen die maar heel
beperkt blijft. Dit naar aanleiding van de lancering van de SER Dataverkenner op
29 januari jl.

Geadviseerd besluit

U wordt gevraagd akkoord te gaan met de antwoorden op de gestelde vragen van
kamerlid Mutluer (GroenLinks-PvdA).

Kernpunten

e Voor de eerste keer sinds de invoering van de Wet “Evenwichtiger
verhouding tussen mannen en vrouwen in bestuur en raad van
commissarissen” (Topvrouwenwet) hebben grote (beursgenoteerde)
bedrijven gerapporteerd aan de SER.

e Op basis van de 1°* rapportageresultaten kan gesteld worden dat sprake
is van een stijgende lijn van het aandeel vrouwen in topposities in het
bedrijfsleven. De cijfers passen in een jarenlange trend.

e Tegelijk is zichtbaar dat de toename wel erg traag gaat. En er zijn grote
verschillen tussen sectoren in de genderbalans.

e Hetis echter te vroeg om conclusies te trekken over de beperkte stijging
van het aantal vrouwen in de top. De volledige rapportage van de SER
wordt eerst afgewacht. Deze wordt halverwege maart dit jaar verwacht.
Daarnaast is het goed om de tussentijdse evaluatie van de wet in 2027 af
te wachten voor een beter beeld van de resultaten van de
Topvrouwenwet.

e Eind maart zal er een voortgangsrapportage over genderdiversiteit in de
top naar de Tweede Kamer worden gezonden.

e Bedrijven die niet over 2022 hebben gerapporteerd worden aangespoord
om dit alsnog te doen door middel van een brief die ze van u zullen
ontvangen. Verzending van deze brief zal nog in het eerste kwartaal van
dit jaar plaats vinden.

e Hetis aan een nieuw kabinet om te beslissen of aanvullende maatregelen
nodig zijn.
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