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n Ota Beantwoording Kamervragen van lid Podt (D66) over het
bericht *‘Nieuwe regels na uitspraak Raad van State:

asielzoekers mag meer dan 24 weken werken’

Aanleiding

Op 5 december 2023 heeft het lid Podt (D66) Kamervragen gesteld aan u en de
staatssecretaris van JenV over het bericht ‘Nieuwe regels na uitspraak Raad van
State: asielzoeker mag meer dan 24 weken werken' . Op 19 december 2023 is
naar de Kamer een uitstelbrief gestuurd voor de beantwoording van de
Kamervragen, gelet op de benodigde afstemming. Met deze nota leggen we
conceptbeantwoording aan u voor. De nota en de conceptbeantwoording is
afgestemd met WBJA, Senl, JenV en UWV en de beantwoording wordt parallel
voorgelegd aan de staatssecretaris van JenV.

Bijlage(n)
2

Geadviseerd besluit

e U wordt gevraagd akkoord te gaan met de bijgevoegde beantwoording van de
Kamervragen (bijlage 1).

e U wordt gevraagd de beantwoording mede namens de staatssecretaris van
JenV naar de Kamer te sturen.

Kernpunten

¢ De Kamervragen zijn gesteld naar aanleiding van een bericht van de NOS
over de uitspraak van de Afdeling bestuursrechtspraak van de Raad van State
van 29 november jl. waarin werd geconcludeerd de 24-weken-eis in strijd is
met de Europese Opvangrichtlijn en deze eis onverbindend is verklaard.

e In het artikel wordt een aantal punten uit de uitspraak van de Raad van State
benoemd, wordt het rapport van Regioplan over de belemmeringen voor
asielzoekers bij het toetreden tot de arbeidsmarkt! aangehaald en is de
reactie van UWV?2 opgenomen. Ook is uw reactie in het artikel opgenomen
waarin u aangeeft dat er door deze uitspraak duidelijkheid is voor asielzoekers
die graag meer willen werken en dat zij een bijdrage leveren aan onze

! Kamerstukken II 2022-23, 35680, nr. 384

2 In het artikel is opgenomen dat de einddatum van alle tewerkstellingsvergunningen
(hierna: twv’s) voor asielzoekers is omgezet in een twv die geldt zolang zij in Nederland
blijven. Dat is niet juist. UWV kan de einddatum van reeds verleende twv’s niet automatisch
wijzigen, maar heeft contact opgenomen met alle werkgevers aan wie in de periode sinds de
eerdere uitspraak van de rechtbank een twv voor de duur van maximaal 24 weken is
afgegeven of aan wie een twv aanvraag is geweigerd vanwege deze eis. Deze werkgevers
zijn door UWV actief geinformeerd over de uitspraak en de mogelijkheden om asielzoekers
langer dan 24 weken per 52 weken te laten werken.
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samenleving en de taal sneller leren. U geeft daarbij aan dat ook werkgevers Datum
nu weten waar ze aan toe zijn als ze asielzoekers in dienst hebben. 22 januari 2024
e De directeur van MPeople? geeft in het artikel een reactie op de uitspraak en
geeft aan met tientallen werkgevers gesprekken te hebben gehad die
interesse hebben om asielzoekers in dienst te nemen. Hij stelt dat de
belangrijkste beperking om asielzoekers aan het werk te helpen nu is
weggenomen, maar dat het van belang is ook de andere beperkingen op te |
heffen. Bt e S
e De Kamervragen van het lid Podt (D66) zien op de mogelijkheid tot het
wegnemen van de andere belemmeringen, de problematiek m.b.t. de
wachtlijsten voor de BRP-straten, de begeleiding van asielzoekers naar de
arbeidsmarkt, het vereenvoudigen van de VOG-aanvraag en het proces
rondom diploma-erkenning. Hieronder is de lijn van beantwoording van deze
vragen opgenomen. De antwoorden op vraag 2, 3 en (gedeeltelijk) 7 zijn door
JenV opgesteld.
e Op 12 september 2023 heeft de TK besloten het dossier over de toegang tot
de arbeidsmarkt voor asielzoekers* controversieel te verklaren, maar op 16
januari jl. heeft de (nieuwe) TK besloten dat het dossier niet langer
controversieel is.
-
Lijn van beantwoording
e Bij vraag 1 wordt u gevraagd of u bereid bent bij de aanpassing van de
regelgeving met betrekking tot de 24-weken-eis tegelijkertijd ook andere
belemmeringen weg te nemen. In de beantwoording verwijst u naar de
kabinetsreactie op het rapport van Regioplan, waarin per belemmering is
aangegeven hoe deze kunnen worden weggenomen en dat daartoe
verschillende opties worden uitgewerkt, ook met het oog op een volgend
kabinet.
e Bij vraag 2 en 3 wordt gevraagd een update te geven over de problematiek
rondom de BRP-straten en de BSN inschrijvingen en de motie omtrent de
voorrang bij inschrijving voor asielzoekers die werk gemn de
beantwoording is de huidige stand van zaken toegelicht en het streven dat
eind 2024 deze achterstanden volledig zijn ingelopen. Asielzoekers die werk
gevonden hebben Kunnenmetvoorrang worden ingeschreven in de BRP.
e Vraag 4 en 6 gaan over uw bereidheid om met gemeenten, dan wel UWV de
begeleiding/bemiddeling voor asielzoekers naar werk te regelen. In de
beantwoording geeft u aan dat u verkent wat de mogelijkheden hiertoe zijn.
e In vraag 5 wordt gevraagd of u bereid bent om met het COA te stimuleren dat
de meedoenbalies op COA-locaties zich primair richten op betaald werk. In de
beantwoording geeft u aan dat u het belangrijk vindt om asielzoekers te ]»
stimuleren zoveel mogelijk mee te doen, het liefst via betaald werk en dat ﬂto ML
deelname aan activiteiten of vrijwilligerswerk een mooie eerste stap is op weg W‘/W
naar participatie.
e Vraag 7 gaat over of u kansen ziet om het proces rondom diploma-erkenning
en de VOG-aanvraag te vereenvoudigen ten behoeve van de
arbeidsparticipatie van asielzoekers. Ten aanzien van de VOG-aanvragen is in
de beantwoording aangegeven dat er op dit moment geen signalen zijn om de

('

3 MPeople HR B.V. was de partij die de twv had aangevraagd in de zaak waarin de Raad van
State op 29 november jl. uitspraak heeft gedaan.

4 Voor wat betreft de brieven over het rapport van Regioplan, de kabinetsreactie daarop, het
schriftelijk overleg over de kabinetsreactie en de brief aan de TK over het instellen van
hoger beroep tegen de uitspraak van de rechtbank over de 24-weken-eis.

Pagina 2 van 3



-

procedures te veranderen. Met betrekking tot de diploma-erkenning verwijst u
in uw antwoord naar de acties die op dit gebied plaatsvinden in het kader van
het plan van aanpak ‘Statushouders aan het werk’. U geeft aan dat de
achterstanden die waren ontstaan bij het IDW (internationale
diplomawaardering) door corona en een tekort aan medewerkers, inmiddels
zijn verholpen en dat de behandeltermijn van een aanvraag om
diplomawaardering zes weken bedraagt.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Beantwoording Verzenden aan TK
Kamervragen van lid
Podt (D66) over de
uitspraak van de
Raad van State over
de 24-weken-eis
2 Aanbiedingsbrief TK  Verzenden aan TK
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