Welzijn en Sport

Aan Minister VWS Deadline: 15-01-2024

nota

(ter beslissing) het bericht dat het salaris van zorgmedewerkers volgend jaar
verder achter gaat lopen

1. Aanleiding
Dobbe (SP) heeft Kamervragen aan u gesteld naar aanleiding van het bericht van
Skipr dat het salaris van zorgmedewerkers volgend jaar verder achter gaat lopen.

2. Geadviseerd besluit
¢ U wordt gevraagd om akkoord te gaan met de voorgestelde
beantwoording van de Kamervragen.
e Gezien de vragen volledig op het terrein van arbeidsvoorwaarden liggen
wordt geadviseerd dat u de beantwoording uitstuurt.
¢ U wordt gevraagd de beantwoording uiterlijk in de week van 15 januari
te versturen.

3. Kernpunten

e De Kamervragen zijn gesteld naar aanleiding van een Skipr bericht over
de uitkomsten van het AWVN-onderzoek naar beloning in de zorg.

e Dobbe (SP) vraagt naar de loonkloof tussen de zorg en de rest van de
publieke sector en marktsector.

¢ In de beantwoording verwijst u naar resultaten van de onderzoeken naar
beloning door AWVN en SEO.

¢ U geeft aan dat u een beleidsmatige weging van de onderzoeken aan
een volgend kabinet laat.

4. Toelichting

a. Draagvlak politiek
Op 14 december jl. heeft u de Tweede Kamer met een Kamerbrief geinformeerd
over de uitkomsten van de onderzoeken naar beloning in zorg en welzijn.
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b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Naar aanleiding van uw Kamerbrief over de onderzoeken naar beloning zijn een

paar nieuwsberichten verschenen.

c. Financiéle en personele gevolgen
N.v.t.

d. Juridische aspecten haalbaarheid
N.v.t.

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
N.v.t.

f. Gevolgen administratieve lasten
N.v.t.

g. Toezeggingen
N.v.t.

h. Fraudetoets
N.v.t.

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
a. Motivering

Tot personen herleidbare gegevens zijn onleesbaar gemaakt vanwege de
bescherming van de persoonlijke levenssfeer
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