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De leden Westerveld (GroenLinks) en Kathmann (PvdA) hebben in een set vragen

gesteld aan de ministers van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap en van Sociale ?;‘z;'v'l';‘zgr 2ors
Zaken en Werkgelegenheid over de berichten van 18 oktober 2023 in Nationale

Onderwijsgids dat een op de drie werkende Nederlanders bang is voor om- of Bijlage(n)
bijscholing en het bericht van 21 september 2023 in Trouw ‘Praktisch opgeleiden 1

krijgen nauwelijks scholing aangeboden, mensen hebben soms ontwikkelangst™.

De antwoorden zijn afgestemd met de Minister voor Primair en Voortgezet
Onderwijs die mede ondertekent.

Geadviseerd besluit
e Akkoord te gaan met de antwoorden op de Kamervragen.

Kernpunten
De Kamervragen gaan over diverse onderwerpen:

e De wens voor invoering van een ontwikkelbudget.

- In de antwoorden verwijzen we naar de Verkenning individuele
leerbudgetten en leerrechten ter stimulering van Leven Lang Ontwikkelen
die per brief op 13 november naar de kamer zijn gestuurd.

- Het afwegen van de diverse voor- en nadelen van invoering van een
ontwikkelbudget en de verdere besluitvorming daarover is aan een
volgend kabinet. ,

Deé vraag of ontwikkelingsbudgetten niet specifiek zouden moeten gelden voor

aktisch opgeleiden

Z~ Om er voor te zorgen dat iedereen mee kan komen is er onder andere het
LLO collectief en het programma Tel mee met taal.

1 [1] “Eén op de drie werkende Nederlanders is bang voor om- of bijscholing” in Nationale
Onderwijsgids, 18 oktober 2023
(https://www.nationaleonderwijsgids.nl/cursussen/nieuws/67324-een-op-de-drie-werkende-
nederlanders-isbang voor-om-of-bijscholing.html).

[2] “Praktisch opgeleiden krijgen nauwelijks scholing aangeboden, mensen hebben soms
ontwikkelangst” in Trouw, 21 september 2023
(https://www.trouw.nl/duurzaamheid-economie/praktisch-opgeleiden-krijgen-nauwelijks-
scholing-aangebodenmensen-hebben-soms-ontwikkelangst~b5bb2966/).
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Vraag of het de taak is van de rijksoverheid om schroom weg te nemen bij
werknemers om zich te ontwikkelen

Het is primair een verantwoordelijkheid van de werkgevers, sociale
partners en brancheorganisaties of O&0 fondsen om deze schroom weg te
nemen.

Daarb(f:;)e?bnnenkort met het programma Leercultuur waarmee de
rijksoverhieid©p verschillende manieren bijdraagt aan een positievere

houding bij werkenden en werkgevers over leven lang ontwikkelen.

Het ontbreken van een stimulerender attitude van werkgevers richting hun
medewerkers om zich te scholen

We verwijzen naar het programma Leercultuur waarin we werken aan het
verbeteren van de leercultuur bij bedrijven.

De geleerde lessen uit van het Stapbudget

STAP heeft laten zien dat er zeer veel animo is voor scholing en dat de
praktisch opgeleiden hier goed gebruik van hebben gemaakt.

Maar ook dat het van groot belang is dat een goede toets nodig is op de
scholing die met STAP gefinancierd wordt.

De lessen van het STAP-budget worden meegenomen bij de uitwerking
van de nieuwe tijdelijke voorziening voor individuele scholing die
momenteel wordt uitgewerkt.

Bijlagen
Volgnummer Naam Actie Informatie
1 Concept : Bijlage bij
Beantwoording van  verzending
de kamervragen
2 Concept Bijlage bij

Aanbiedingsbrief aan verzending
de Tweede Kamer

Datum
8 november 2023
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