
Feiten en cijfers over leraren en het lerarentekort
Deze feiten en cijfers zijn onderdeel van de Trendrapportage 2023.

Primair onderwijs 

• Gemiddelde leeftijd leraar: 42,7 jaar.
• Percentage leraren met een vast contract: 89%.
• Tekort: 9.800 fte.
• Verdeling in het land: de G5 heeft een hoger leraren-

tekort dan de rest van Nederland. 
• In de G5 is het totale tekort 18%, in de rest van 

Nederland 8%.
• Beloning: een fulltime leraar in het po verdient tussen 

€ 3.840 en € 7.890 bruto per maand Gemiddeld is de 
beloning van een leraar in het po € 5.800 bruto per 
maand. De beloning (bruto inkomen) bestaat uit het salaris, vakantiegeld, 

eindejaarsuitkering en toelagen die iedere leraar krijgt.

• Beloningsontwikkeling: leraar in het PO verdient 
gemiddeld zo’n € 1.800 per maand meer in 2023 dan in 
2017 (voor het dichten van de loonkloof). De gemiddelde 
beloning van leraren in het po is in 2023 zo’n 5.800 euro 
per maand (ruim 69.000 euro per jaar). In 2017 was dat 
nog zo’n 4.000 euro (zo’n 48.000 euro per jaar).

• Contractueel werkt 3 op de 10 leraren 0,9 fte of hoger. 
De rest van de leraren werkt 0,8 fte of minder.

• Vakantie-uren : 53,5 vakantiedagen per jaar bij een 
fulltime aanstelling. (Bron: cao primair onderwijs, artikel 3.31)

• Instroom Pabo in 2022: 7799 studenten.
• Uitstroom uit de Pabo: in 2021 studeerden 3.866 

leraren af aan de Pabo. Een half jaar na het  
afstuderen werkte 93% in het onderwijs.

• 916 zij-instromers met subsidie zij-instroom  
in 2023.

• Zij-instromers geven het beroep een: 8.0.

Voortgezet onderwijs 

• Gemiddelde leeftijd leraar: 43,1 jaar.
• Percentage leraren met een vast contract: 78%.
• Tekort: 3.800 fte. 
• In het vo zijn de tekorten per vak verschillend. 

 - Permanente tekortvakken: Wiskunde, 
Natuurkunde, Scheikunde, Informatica, 
Nederlands, Duits, Frans en Klassieke talen.

 - Vakken met een afnemend tekort: Engels, 
Aardrijkskunde, Economie en Maatschappijleer.

 - Vakken met permanent lage tekorten: 
Levensbeschouwing, CKV, Kunstvakken, 
Gezondheidszorg en welzijn, Lichamelijke 
opvoeding en overige vakken.

• Beloning: een fulltime leraar in het vo verdient  
tussen € 3.840 en € 7.380 bruto per maand.  
Gemiddeld is de beloning van een leraar in het vo 
€6.200 bruto per maand.  
De beloning (bruto inkomen) bestaat uit het salaris, vakantiegeld,  

eindejaarsuitkering en toelagen die iedere leraar krijgt.

• Instroom lerarenopleiding HBO 2e graads leraar in 
2022: 5.952. Uitstroom uit deze lerarenopleiding 3.051 
in 2022. Na een half jaar werkte 89% in het onderwijs.

• Zij-instroom in 2023: 351 zij-instromers met  
subsidie zij-instroom.

• Zij-instromers geven het beroep een: 7.8.

MBO 

• Gemiddelde leeftijd docent: 45,8 jaar.
• Percentage met een vast contract: 78%.
• Meeste aantal vacatures: Nederlands,  

Gezondheidszorg en welzijn, Economie en handel, 
Metaal, elektro en overige materiaaltechnieken en 
Wiskunde.

• Beloning: een docent in het mbo verdient tussen  
€ 4.030 en € 7.160 bruto per maand.  
Gemiddeld is de beloning van een docent in het 
mbo € 6.000 bruto per maand. 
De beloning (bruto inkomen) bestaat uit het salaris, vakantiegeld, 

eindejaarsuitkering en toelagen die iedere docent krijgt.

• Zij-instroom in 2023: 1018 zij-instromers met 
subsidie zij-instroom.

• Zij-instromers geven het beroep een: 7.8. 

Bron cijfers: Trendrapportage 2023



Verdeling tekorten over het land

Hiermee wordt bedoeld: landelijke verdeling totale tekorten fte leraren  
basisonderwijs in percentages van de werkgelegenheid, oktober 2023.  
(Bron: Centerdata) 

Tekort aan leraren en directeuren in het voortgezet onderwijs  
tussen 2022-2032

Hiermee wordt bedoeld: tekort aan leraren en directeuren in het vo 2022-2032 in fte  

met de drie economische conjunctuur scenario’s. 
(bron: Centerdata)
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Tekort aan leraren en directeuren in het primair onderwijs  
tussen 2022-2032  

Hiermee wordt bedoeld: tekort aan leraren en directeuren in het po 2022-2032 in fte met de drie 

economische conjunctuur scenario’s. 

(Bron: Centerdata) 


