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Kenmerk
(ter beslissing) het bericht 'Minder personeel dreigt in ouderenzorg 3708920-1055477-L.Z
door geldruzie met zorgkantoren' Bijlage(n)

1. Aanleiding

Door de leden Van Dijk (SP) en Mohandis (PvdA) zijn vragen gesteld over het
bijgevoegde bericht ‘Minder personeel dreigt in ouderenzorg door geldruzie met
zorgkantoren’ in het AD van 11 oktober jongstleden.

2. Geadviseerd besluit
Akkoord gaan met de antwoorden op de gestelde vragen en deze naar de TK
sturen.

De uiterlijke reactietermijn voor de beantwoording is 7 november 2023

3. Kernpunten

Het bericht in het AD gaat over de behandeling van het kort geding dat circa 250
organisaties in de ouderenzorg tegen de zorgkantoren hebben aangespannen in
verband met inkoopkader van de zorgkantoren en de daarin opgenomen
tariefstelling. Op 31 oktober heeft de rechter uitspraak gedaan. De rechter is van
mening dat de zorgkantoren over het algemeen reéle tarieven bieden, die ook
goed onderbouwd zijn. Op twee kleinere punten dient het inkoopkader aangepast
te worden. De zorgaanbieders dienen ieder jaar de mogelijkheid te hebben om in
bezwaar te gaan tegen het richttarief en zorgkantoren mogen niet zonder meer
uitgaan van een lager tarief als daar in het verleden ook van uitgegaan is.

Centraal element in het AD-bericht is dat organisaties in de ouderenzorg door de
tariefstelling in de financiéle problemen kunnen komen en dat daardoor
vacaturestops en ontslagen dreigen. De vragen van beide Kamerleden hebben
vooral betrekking op de gevolgen daarvan voor personeel en kwaliteit en willen
van u weten wat u daaraan vindt en wat u daar aan gaat doen.
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4. Toelichting Directie Langdurige Zorg

a. Draagvlak politiek Kenmerk

Eerder is door het lid Mohandis een motie in gediend over de dreigende ontslagen  3708920-1055477-L.Z
in de ouderenzorg, Deze motie is door veel Kamerfracties gesteund. Er is de

Kamer dus veel aan gelegen om (gedwongen) ontslagen in de ouderenzorg zoveel

mogelijk te voorkomen.

b. Draagviak maatschappelijk en eenduidige communicatie
Gezien het kort geding van 250 zorgorganisaties is er het nodige te doen over de
financiéle situatie bij organisaties in de ouderenzorg.

c. Financiéle en personele gevolgen
nvt

d. Juridische aspecten haalbaarheid
nvt

e. Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
Antwoorden zijn afgestemd met de directies Z en MEVA.

f. Gevolgen administratieve lasten
nvt

g. Toezeggingen
nvt

h. Fraudetoets
nvt

5. Informatie die niet openbaar gemaakt kan worden
Alle tot de persoon herleidbare gegevens zijn weggelakt wegens bescherming van
de persoonlijke levenssfeer.
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