






















Ministerie van Sociale Zaken en 
Werkgelegenheid 

Aan 

nota 

Aanleiding 

111 Wt

Minister van SZW en Minister voor APP 

Compensatie Wsw intern en beschut werk P-wet ivm 
afschaffing LIV 

• In het coalitieakkoord wordt het lage inkomensvoordeel (LIV) per 1 januari
2025 af eschaft en het alternatieve instrument, het loonkostenvoordeel voor 
jongeren, niet ingevoerd. In lijn met de afspraken uit het pensioena oord 
wordt een deel van de vrijkomende middelen gereserveerd om de 
kwetsbaarste groepen werknemers die hierdoor worden geraakt te 
compenseren. Dit zijn mensen met een arbeidsbeperking die bij een reguliere 
werkgever kunnen werken (doelgroep banenafspraak} en mensen die alleen 
kunnen werken in een beschutte werkomgeving (Wsw intern1/beschut werk). 

• In het pensioen- en coalitieakkoord zijn geen concrete afspraken gemaakt -
over de vormgeving van de compensatie voor de doelgroep Wsw
intern/beschut werk. Toenmalig Minister Koolmees heeft in de brief van 6 juli
2020 toegezegd te onderzoeken via welke route compensatie kan
plaatsvinden. Wij doen in deze nota hiervoor een voorstel.

• Deze nota wordt aan u beiden voorgelegd omdat het LIV tot het beleidsterrein
van MSZW behoort en de Wsw en beschut werk tot dlat van Ml

Geadviseerd besluit 
• Wij adviseren u om de compensatie over de sociale ontwikkelb

verdelen via de dan geldende reguliere financieringssystematiE

____ w_e_r_k/Wsw. Stemt u hiermee in?

' Wsw • Wet sociale werkvoorziening. De Wsw regelde voorheen dat mensen met een arbeidsbeperking (verder in deze 

nota: SW-ers) onder aangepaste omstandigheden konden werken in de sociale werkvoorziening (Wsw intern). Per 1 januari 
2015 Is de Wsw afgeschaft. Daarvoor in de plaats moeten gemeenten beschutte werk plekken realiseren op gr ond van de 
Participatiewet. 
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 Wij adviseren u om de compensatie over de sociale ontwikkelbedrijven te verdelen via de dan geldende 
reguliere financieringssystematiek voor beschut werk/Wsw. Stemt u hiermee in?
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