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Lijst van nieuwe EU-voorstellen  

 

De Europese Commissie heeft in de periode tot 14 december 2023 de volgende voor 

de vaste commissie szw relevante voorstellen voor Europese wetgeving, besluiten en 

andere beleidsvormende documenten aan de Tweede Kamer gestuurd1:  

 

I. Nieuw voorgestelde EU-wetgeving 

(Verordeningen, richtlijnen en wetgevende besluiten) 

 

1. 
 
 
 
 
 

2. 
 

Titel 

 

 

Titel 

COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE 
EUROPEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, THE EUROPEAN 
ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE 
OF THE REGIONS on Skills and Talent Mobility 
COM(2023)715 
 

Proposal for a REGULATION OF THE EUROPEAN 
PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL ESTABLISHING AN EU 
TALENT POOL COM(2023)716 

Voorstel BNC-fiches afwachten en agenderen voor een eerstkomend 
overleg over de Raad WSB 

Noot Het betreft twee voorstellen uit het "Skills and Talent Mobility 
package" dat op 15 november jl. verscheen. De mededeling 

(voorstel 1) is het beleidsstuk van de Commissie met analyse en 
beleidsvoornemens. De conceptverordening (voorstel 2) is één van 
de beleidsvoornemens. Dit voorstel beoogt een banenportal op te 
richten waarop werkgevers in de EU en werknemers van buiten de 
EU elkaar kunnen vinden in sectoren waar arbeidsmarkttekorten 

zijn. Lidstaten kunnen deelnemen aan het initiatief maar zijn 
daartoe niet verplicht. Het voorstel bevat geen wijzigingen van de 
toelatingsvoorwaarden voor werknemers uit derde landen binnen 
de EU.  

 

3.  Titel 

 

 

 

Voorstel voor een RICHTLIJN VAN HET EUROPEES 
PARLEMENT EN DE RAAD betreffende de bescherming van 

de werknemers tegen de risico’s van blootstelling aan 
carcinogene, mutagene of reprotoxische agentia op het 

werk (zesde bijzondere Richtlijn in de zin van artikel 16, lid 
1, van Richtlijn 89/391/EEG van de Raad) (gecodificeerde 
versie) COM(2023)738 

Voorstel Voor kennisgeving aannemen 

Noot Het betreft een voorstel tot codificatie van een het afgelopen 
decennium meermalen gewijzigde richtlijn die beoogt werknemers 
tegen de risico’s van blootstelling aan carcinogene, mutagene of 
reprotoxische agentia op het werk te beschermen. Na partiële 
wijzigingen in 2014, 2017, 2019 en 2022 zet de codificatie in op 

                                                
1 Voor een overzicht van behandelopties per type EU-voorstel, zie dit overzicht op Plein2 (interne link).  
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX%3A52023PC0716&qid=1700574057464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX%3A52023PC0738&qid=1701175091003
https://plein2/over_de_kamer/commissies/europese_zaken
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een 'schone' redactie van de tekst. Bij codificatie mogen geen 
inhoudelijke wijzigingen in de betrokken wetteksten worden 
aangebracht. 

 

 

II. Nieuwe EU-documenten van niet-wetgevende aard  

(Mededelingen, aanbevelingen, actieplannen, consultaties, etc.) 

 

4.  Titel 

 

PROPOSAL FOR A JOINT EMPLOYMENT REPORT FROM THE 

COMMISSION AND THE COUNCIL COM(2023)904 

Voorstel Kabinetsreactie Herfstpakket betrekken bij eerstkomend 
overleg over de Raad WSB 

Noot Het betreft het jaarlijks werkgelegenheidsverslag in het kader van 
het Europees Semester (de cyclus van sociaal-economische 
beleidscoördinatie in de EU die onder meer uitmondt in de 
jaarlijkse landenspecifieke aanbevelingen aan EU en lidstaten). Het 
werkgelegenheidsverslag schetst de belangrijkste ontwikkelingen 
en uitdagingen in de EU op het vlak van werkgelegenheid en 

sociaal beleid. De Raad moet formeel akkoord gaan met het 

verslag – vandaar de naam gemeenschappelijk 
werkgelegenheidsverslag. Het verslag maakt deel uit van het 
zogenaamde Herfstpakket binnen de Semestercyclus. Het kabinet 
zal binnenkort komen met een integrale reactie van dit 
Herfstpakket. 

 

5.  Titel 

 

 

 

VERSLAG VAN DE COMMISSIE AAN HET EUROPEES 

PARLEMENT, DE RAAD, HET EUROPEES ECONOMISCH EN 
SOCIAAL COMITÉ EN HET COMITÉ VAN DE REGIO'S inzake 
de Eures-activiteiten van juli 2020 tot en met juni 2022 
Ingediend uit hoofde van artikel 33 van Verordening (EU) 
2016/589 COM(2023)724 

Voorstel Voor kennisgeving aannemen 

Noot Het betreft een regulier, tweejaarlijks verslag van EURES, het EU 
banenportaal dat beoogt werkgevers en werknemers binnen de EU 
te matchen. Eures biedt hiertoe naast een banenportal informatie 
over leef- en arbeidsomstandigheden, zoals belasting, pensioenen, 
zorgverzekering en sociale zekerheid in andere EU-landen. 

 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=CELEX%3A52023DC0904&qid=1701082970428
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/NL/TXT/?uri=COM%3A2023%3A724%3AFIN&qid=1701176348272

