
Op dit moment lopen diverse initiatieven op het terrein van overheidsbrede (regionale en lokale) 

maatwerkplaatsen om tegemoet te komen aan domeinoverstijgende problematiek die kan ontstaan 

door samenloop van regelingen. Een mandaat of een escalatielijn ontbreekt wanneer er door 

samenloop een ongewenste uitkomst ontstaat die in strijd is met de bedoeling 

van de diverse wetten. De organisatorische inbedding van de initiatieven is 

feitelijk nog onderbelicht.

Knelpuntenbrief 2023 UWV

Versneld op te lossen knelpunten

Startersbepaling zelfstandigen WW 

Sluit de startersbepaling aan op de WW-maandsystematiek, zodat cliënten optimaal gebruik kunnen 
maken van de startersbepaling en financiële benadeling van cliënten wordt voorkomen. 

• Een versnelde aanpak voor het oplossen van enkele bestaande knelpunten. 

• Het realiseren van wendbare wetgeving om gegevensuitwisseling en gegevensverwerking sneller mogelijk te maken.

Beïndiging WW-uitkering op eigen initiatief  

Maak mogelijk dat cliënten op eigen initiatief hun WW-uitkering kunnen beëindigen bij 
werkhervatting. 

Calamiteitenverlof buitenland WW 

Wijzig de vakantieregeling door de vakantiedagen uit te breiden met extra dagen als 
sprake is van een calamiteit in het buitenland. Zo missen deze cliënten geen inkomsten 
wanneer zij door onvoorziene omstandigheden langer in het buitenland moeten verblijven.

Vaststellingsovereenkomst in geval van ziekte en WW  

Werkgevers en werknemers moeten beter voorgelicht worden over de gevolgen van uitdiensttreding 
met een vaststellingsovereenkomst als de werknemer eigenlijk ziek is. Daarnaast moeten we 
werkgevers en werknemers aan kunnen spreken op hun verantwoordelijkheid.

Werkloos worden in de WIA

Beschouw WW-inkomsten als inkomsten uit arbeid door het inkomstenbegrip in het 
Algemeen Inkomensbesluit aan te passen. Zo wordt voorkomen dat mensen een grote 
inkomstenterugval hebben naar de (veel) lagere WIA-vervolguitkering bij werkloosheid. 

Terugdringen wachttijd sociaal-medische beoordeling

Baseer het arbeidsongeschiktheidspercentage op de feitelijke verdiensten bij mensen die 
werken. Stuur daarnaast aan op het meesturen van een motivatie bij een herbeoordelings-
verzoek. Dit draagt bij aan het terugdringen van de wachttijd. 

Samenwerking en gegevensdeling

Voor het kunnen bieden van dienstverlening aan onze cliënten is samenwerking met andere 

partijen noodzakelijk. UWV bepleit het volgende: Meer ruimte in gegevensdeling met partijen 

binnen én buiten het SUWI-domein.  Zorg voor een wendbaar wetgevingsproces, zodat sneller kan 

worden gereageerd op nieuwe dienstverleningsvragen. Stimuleren van het opstellen en hanteren 

van juridische kaders om in uitzonderingssituaties in het belang van de cliënt gegevens te kunnen 

delen met toestemming.

• Effectiever organiseren van oplossingen voor domeinoverstijgende problematiek.

Versterken domeinoverstijgende samenwerking

Met de knelpuntenbrief pleit UWV voor:
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